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1. Bakgrund

Tolvmans friskola

Tolvmans Friskola startade 2004 och drivs av en ideell ekonomisk forening. Tolvmansskolans
ekonomiska forening (769609-8875) ar huvudman och dess verkstéllande del ar en styrelse
bestaende av 9 personer. Verksamheten foljer den aktuella nationella laroplanen och ar ett
avgiftsfritt alternativ till den kommunala skolan for forskoleklass till arskurs 3 samt fritidshem.
Skolan erbjuder lokalproducerad lunch med en delvis vegetarisk meny samt frukt varje
formiddag till eleverna.

Overgripande lagar och riktlinjer

Skollagen stéller krav pa att huvudmannen och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska
félja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det
planera och utveckla utbildningen (Kap 4, 3§, 4§).

Malet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att verksamheten och huvudmannen utvecklar ett
professionellt forhallnings- och arbetssatt som leder till en stindig utveckling av verksamheten.
Om det vid uppfodljning, genom klagomal eller pd annat satt framkommer att det finns brister ska
huvudmannen se till att nddvandiga atgarder vidtas (Kap 4 7§). Huvudmannen ar ocksa ansvarig
for att personalen ges kompetensutveckling och har nddvandiga insikter i foreskrifter som galler
for skolvasendet (Kap 2, 348).

De nationella malen kan nas pa olika satt beroende pa lokala behov och forutsattningar. Det finns
inget som hindrar att huvudmannen och enhetens systematiska kvalitetsarbete &ven formulerar
och foljer upp egna mal. Malen far dock inte strida mot de nationella malen. I dokumentationen
av kvalitetsarbetet ar det viktigt att skilja p§ de nationella malen och andra uppsatta mal.
Verksamhetens resultat ska foljas upp, analyseras och bedomas i forhallande till vad vetenskap
och beprovad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i genomférandet. Aven vid planering och
prioritering av utvecklingsinsatser ska aktuell forskning tas i beaktning.

En viktig del i arbetet ar att skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om orsakerna
till eventuella brister. Allas delaktighet dr grundldggande i kvalitetsarbetet (Kap 4 §4).
Ledningen, personalen, elever samt virdnadshavare behover alla bidra med synpunkter och
underlag som synliggor kvaliteten. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt bade
féor huvudmannen och personalen vad som ska prioriteras.

Handlingsplaner for klagomal (enligt skollagen) samt information om vart arbete mot Krankande
behandling finns tillgdngliga pa var webbsida.

Systematiskt kvalitetsarbete

Lépande arbete

For att sdkerstalla att verksamheten har ratt forutsattningar far huvudmannen 16pande
aterkoppling kring elevernas resultat, behov och verksamhetens forslag pa atgarder vid varje
styrelsemote. Har tar styrelsen l6pande stallning till och beslutar om insatser for att eleverna ska
fa ratt stod i ett tidigt skede. Forbattringsatgarder som &r identifierade i kvalitetsrapporten ar en
stdende punkt pa dagordningen. Alla medel fordelas i syfte att ge alla eleverna de basta méjliga
forutsattningarna for att (som lagst) na de nationella malen.

Huvudmannen sidkerstaller kvalitén i verksamheten genom att inhdmta information fran
personal och vardnadshavare. Asikter fran eleverna kring verksamheten kommer huvudmannen
till del via personal och vardnadshavare genom exempelvis klassrad, elevrad, fritidsmdten samt
utvecklingssamtal. Under slutet av varterminen samlas foérskoleklassens och grundskolans
resultat in och sammanstalls for att jamforas med de nationella malen. Detta gors av rektor och
presenteras for huvudman samt sammanstalls och analyseras i verksamhetens kvalitetsrapport.
En gang per ar skickas en enkat ut till virdnadshavarna for att fa en uppfattning om hur de
upplever skol- och fritidsverksamheten. Fragorna rér inom- och utomhusmiljo, trygghet,



kunskap, elevinflytande, vardegrundsfragor, hallbarhetsarbete och information.
Vardnadshavarna uppmanas dven att lyfta egna idéer, forslag och synpunkter.

Kvalitetsrapport

Lasarets resultat analyseras av huvudman i den arliga kvalitetsrapporten. Vart ansvar ar att efter
varje lasar analysera de faktorer som paverkat maluppfyllelsen och vilka atgarder som vi, som
huvudman, bér majliggéra och genomféra under kommande lasar.

Vid utvarderingen av maluppfyllelsen tar Huvudmannen del av rektorns "Underlag infor
kvalitetsrapport”, dar bland annat dessa punkter redovisas:

= Nationella prov/Beddmningsstod

= Skriftliga och muntliga reflektioner av pedagogerna

= Klassrumsobservationer

» Samverkan med vardnadshavare

=  Elevhilsan

[ kvalitetsrapporten vags dven in resultatet fran arliga enkéter som gar ut till virdnadshavare
samt den eventuella feedback som inkommit under lasaret.

Rektor ansvarar for att personalen arbetar med forbattringsatgarder under aret. Det aktuella
laget stams av pa styrelsemotena. Pa motet lyfts laget samt behov av stéd for att genomfora
aktiviteterna som dmnar leda till hogre maluppfyllelse. De forbattringsatgarder som
Huvudmannen ansvarar for lyfts vid styrelseméten.



2. Uppfoéljning forbattringsatgarder

Nedan redovisas de atgarder vi arbetat med under lasaret 23 /24 baserat pa de forbattringsatgarder som identifierades i kvalitetsrapporten for lasaret 22/23.

Kompetens-
utveckling

Kompetens-
utveckling

Stod-
funktioner

Rektor

Rektor

Rektor

Aktivt soka relevant Klar
kompetensutbildning samt
nyttja var kKurator.

Utveckla samordning, Klar
kollegialt larande och

utbyte med de 6vriga

fristdende skolorna i Pited
kommun, dvs Dalbackens

friskola samt I ur och skur

Forsen.

Organisera och utveckla Klar
arbetet i Elevhalsan med

att stotta pa gruppniva i
verksamheterna.

30/10 halvdag med var
kurator

Kvall med var psykolog
**0m socialangest och
selektiv mutism

30/10 halvdag
tillsammans.

Fritidshemmen pa de tre
fristdende enheterna har
traffats vid tre tillfallen.
Varje mote borjar med
att ta gruppen/klassens
behov forst for att sedan
ga pa individ.

Uppskattad dag tillsammans med kurator som
handlade om NPF och hur man ska tdnka kring
bemotande och likande. Det gav forstaelse for var
hjarna och hur var kropp fungerar samt att det gav
insikt i hur undervisning kan bade hjalpa och stjilpa.
**Forelasningen gav redskap for hur individer kan
bemotas pa ett bra satt. Effekten ar att pedagogerna
ar tryggare i bemotande av elever.

Uppskattad dag tillsammans med de tva fristdende
verksamheterna i Pited kommun som handlade om
NPF och hur man ska tdnka kring bemdétande och
likande, det gav en nytandning i personalgruppen
och ett sug efter mer samarbete med de fristdende
enheterna.

Det har varit givande att utbyta erfarenheter och tips
fran de olika verksamheterna pa fritids.

Effekten ar att pedagogerna och elevhilsan far in mer
hur integrering/hjalp kan ges i klassrummet utan att
"plocka” ut elever.



Stod-
funktioner

Stod-
funktioner

Lokaler

Skolan &
Omvirlden

Rektor,
specped och
pedagoger

Rektor,
specped och
pedagoger

Rektor/
pedagoger

Rektor/
pedagoger

Utarbeta och schemaligga
pedagogiska samtal mellan
specialpedagog och
mentorer.

Organisation kring hur
tiden fordelas mellan
individ och grupp, mer
utrymme for ett
inkluderande arbetssatt i
grupperna.

Bldbaret - moblering mm
samt organisation
(schema) 6ver nar klasser
kan nyttja andra klassrum,
exempelvis vid idrott.

Tydliggora “Hallbar
utveckling” och koppla
aktiviteterna tydligare mot
malen i kursplanen.

Klar

Klar
for
aret

Klar

Klar

Schemalagda samtal har
skett under hela lasaret.

Under hostterminen har
spec varit inne i alla
grupper utom ak 1 for
inkluderade arbetssatt,
under varen prioriteras
en till en arbete.

Bldbaret ar ommoblerat
och det ar flyttat pa
skiarm och
whiteboardtavla.
Organisation med
schema

[ faddergrupper arbeta
kring vatten och
hallbarutveckling for att
koppla mot omvarlden
och ge eleverna insikt i
hallbar utveckling

Effekten ar att det blir en kontinuitet i samtalen och
"saker” gloms inte bort eller tappas mellan stolar.
Dessa samtal ska bokas in kommande ldsar eftersom
att de har haft en god effekt pa verksamheten.

Effekten av inkluderade arbete ar att ingen elev
kanner sig utpekad men da far en till en tiden stryka
pa foten. Under hdsten sag vi ingen effekt av att en till
en tiden var mindre. Under borjan av varterminen
prioriteras en till en tid for elever i forskoleklass for
att stodja elever infor att borja i ak 1. Den tiden
gjorde att atgardprogram kunde avslutas under
varen samt att eleverna hade kunskaper for ak 1.
Ommobleringen i blabaret har gjort att det blev ett
battre rum for bade klassundervisning och fritids.
Rymligare och lattare att kunna mdblera smart som
gagnar eleverna inlarning.

Effekten blev en 6kad medvetenhet hos eleverna
gallande hallbar utveckling, dock ar detta nagot som
vi behover arbeta med framat bade for att ge
eleverna djupare insikt om vad vi har och hur vi
hushallar med jordens resurser.



Larande & Rektor, Lopande utveckla och Klar Detta gors vid Arbetssattet har gett den effekten att det blir
Utveckling specped, utvardera atgarder och regelbundna moéten tydligare for pedagogerna, spec och rektor och det
pedagoger & = extraanpassningar samt till viss del pa EHT | gar snabbare att &ndra om atgirderna inte ger effekt.
elevhilsa Samt att extraanpassningarna och
atgardsprogrammen gett resultat i bedomningarna
av eleverna och dven i de nationella proven.
Liarande & Rektor/ Las och skrivutveckling Klar Pedagogerna har provat =Det nya materialet kdndes 6verkurs och det gamla
Utveckling pedagoger Stotta pedagogerna med tid nytt material materialet ger mer den effekt vi vill ha. Beslut att
och material aterga till gamla materialet.
Liarande & Rektor/ Kooperativt larande Klar Pedagogerna har fatt Pedagogerna har infort kooperativtlarande i speciellt
Utveckling Styrelse vid = Ge pedagogerna extra planeringstid matematiken via Singma. Effekten har blivit att
behov av forutsattningar att infora eleverna ar trygga i alla samtala med varandra och
extra kooperativt lirande i vagar diskutera matematik.
resurser verksamheten
Larande & Pedagoger/ Kommunicera ut elevernas  Klar Visar legilexi, visar Kanslan ar att vi kommunicerar ut elevernas larande
Utveckling Rektor larande till avstamningar, i stor grad. Vi fortsatter att kommunicera ut larandet
vardnadshavarna. kommunicerar mellan pa olika satt.
samtal pa olika satt. Skolinspektionens enkat visar att vardnadshavarna
ar mycket ndja med vart satt att kommunicera ut
information kring elevernas larande.
Larande & Pedagoger Avkodning och ortografisk | Klart = Laser laslistor 5 dagari = Satsningen i ak 1 till ak 3 har gett effekt i och med att
Utveckling helordslasning for veckan. staplarna pa legilexi dr hogre pa nonsens ord an pa
aret Har satsat mer pa vanliga ord. Det ar till stor del ett resultat av
avkodning istéllet for laslistorna.
lasforstaelse.

Korlasning nonsensord
och vanliga ord



Larande & Pedagoger Lasa med flyt Klart = Las-par Majoriteten av elever har fatt battre flyt.
Utveckling for Mangdtraning for att Fler och fler viljer svarare bocker.
aret skapa goda lasare
Larande & Pedagoger Lasa mellan raderna - Klart | Hoglasning Lasforstaelsen har okat hos eleverna.
Utveckling lasforstaelse for Arbetsbocker
aret Polylino - 6va mellan
raderna
Skolplus
Liarande & Pedagoger Skrivning med rod trad Klart = Skriva med 240206 Utfasningen fungerade inte, pedagogerna
Utveckling Ova att skriva sjilv, fasaut  fér stodstrukturer - fasa ut = backade och aterinforde stodstrukturer.
stodstrukturerna i ett aret dem succesivt. Inledning, handelse, avslut.
tidigare skede. Begransad textmangd.
Fortsatta att arbeta med att ha samma struktur ldnge.
Larande & Pedagoger Mangd och Klart | Mangdtraning varje dag @ Taluppfattningen ar god
Utveckling fardighetstraning i for Ak 1 fokuserat pa 1-10 100% nar maleniak 3
matematik aret Ak 2-3 1- uppat
Taluppfattning Fardighetstraning har
Skriftliga raknemetoder skett individuellt och i
grupp
Strategier i de olika
raknemetoderna



Natur och
sambhille

Utemiljo

Pedagoger

Pedagoger

Fortsatta att utvecklavart  Klar
naturtema - naturlandskap

pa fritidshemmet.

Trafiksakerhet

Hansyn till natur, djur och

miljo

Fortsatta utveckla utemiljo | Klart
- Ladan for
Utveckla aktiviteter till de aret
aldre eleverna

[ skapandeprojektet far
vi in larande kring den
norrbottniska naturen.
Det sker i olika
larsituationer. Tex.
skriva faktatexter,
samtal, skapande.

Vi pratar med eleverna
kring trafiksdakerhet vid
promenader och
cykelutflykter.

[ fritidshemmets dagliga
verksamhet diskuterar
vi med eleverna kring
varfor vi ska vara radda
om var natur, djur och
miljo.

Ladan ar stddad och vi
har kopt in belysning. En
snickarbank som
fungerar. Fritidshemmet
har planer att fortsatta
utveckla utemiljon till
hosten

10

Pedagogerna far ofta prata kring hur man behandlar
djur, natur och miljon. Det ar ett standigt pagaende
arbete att skapa en forstaelse for hur elevernas val
och agerande kan bidra till en hallbar utveckling.
Eleverna visar i samtal att de har en forstdelse kring
hur de kan vara med och bidra till en hallbarmiljo.

Ladan ar stddad och belysning finns vid behov. Ladan
ar uppskattad av eleverna och anvands till att snickra
och skapa i nulaget. Effekten ar att ladan kan nyttjas
en storre del av aret.



Skapande
och
estetiska
uttrycksfor
mer

Normer &
Varden

Normer och
varden

Ansvar &
inflytande

Ansvar &
inflytande

Pedagoger

Pedagoger

Pedagoger

Rektor/
Pedagoger

Rektor/
Pedagoger

Utoka variationen av
material vid skapande

Arbeta vidare med
sexualitet och samtycke
genom materialet "Stopp
min kropp”

Arbeta vidare med
vardegrundsarbete inom
relevanta fokusomraden.

Hallbar utveckling
Koppla aktiviteterna mot
kursmalen.

Mangfald

Koppla aktiviteterna mot
kursmalen. Ge eleverna
forstaelse for andra
kulturer och traditioner

Klart

Klart

Klart

Klart

Klart

Genom
skapandeprojektet pa
fritidshemmet var malet
att fa in olika material,
tekniker och redskap.

Bokat in en dag for
amnet for alla, klassvis.
Boken, Nollan och natet
har anvants i ik 3.

Boksamtal och olika
ovningar som beror
normer och varden

Klassrad/elevrad
Pedagogerna ger
eleverna ansvar och
inflytande 6ver
gemensamma saker mm
Ova elevernai attlevai
ett demokratiskt
sambhalle.

SO
Lasprojektet

11

Vi ser stora vinster i att visa eleverna ett varierat
utbud av material och tekniker. Genom processen har
eleverna fatt mojlighet att utveckla sin formaga att
skapa med material och tekniker som de kanske inte
har testat tidigare.

Effekten ar att eleverna har fatt en 6kad formaga att
utveckla en idé och omsétta den i handling.
Pedagogerna har arbetat med omradet och ser att
medvetenheten kring kropp och samtycke har 6kats
hos eleverna.

Vart dagliga arbete med vardegrundsarbetet ger
effekt i grupperna.

Vi ser att eleverna har fatt ett bredare synsatt pa
normer och varden pa fritidshemmet.

Effekten ar att eleverna i allt storre utstrackning
accepterar majoritetsbeslut och omrdéstningar.

Vi ser en d6kad kunskap om andra manniskors
levnadsforhéallanden och en liten storre forstdelse for
andra kulturer.



Ansvar & Rektor/ Konflikthantering Klar Utbildning med Kristina = Alla pedagoger ar trygga i att ta hjalp av varandra pa
inflytande Pedagoger Utveckla pedagogernas Nordmark rasterna nar det géller konflikter. Arbetssattet ar

kompetens kring arbete lagaffektivt bemotande.

med elever med speciella Kollegiala samtal kring

behov, med fokus pa de hur vi férhaller oss mot

sociala sammanhangen bade elever och

Utveckla ett gemensamt foraldrar.

forhallningssatt vid

konflikthantering
Ansvar & Pedagoger Respekt - Lyssna pa Klart = Dagligt arbete i alla tre Laget ar forbattrat men inte helt dar pedagogerna vill
inflytande varandra for verksamheter ha det, arbetet fortsatter.

Arbeta aktivt med att stodja aret Pedagogerna har aktivt

eleverna i att lyssna pa och medvetet arbetat

varandra, 6va turtagning i med att papeka for

talande och lyssnade bade eleverna i olika

pa lektion, samling och sammanhang om att

fritids. vanta pa sin tur.

Pedagoger ar forebilder
och vagleder eleverna.

Ansvar och Pedagoger Utveckla strategier for Klar Pedagogerna ar tydliga | Tydligheten gor att eleverna har blivit tryggare och
inflytande malséttning och reflektion med lektionernas mal har farre fragor nar malen ar tydliga.

for eget larande samt dven sociala mal.

12



Ansvar och Pedagoger Utarbeta tydliga strukturer | Klar Egna arbetsscheman Arbetet med att utarbeta tydliga strukturer har gett
inflytande for att fa ett "arbete” gjort med dmne och tid mm effekt, de elever som inte har ork har fatt hjalp med
for de elever som inte orkar Tidsklockor drivet speciellt via tidsklockorna, de ger ett tydligt
driva det egna arbetet budskap om hur lange saker ska goras.
framat
Ansvar & Rektor/ Ansvar for skolans saker Klart | Dagligen i samtal med Vi ser ett fortsatt behov av att eleverna behdover ta
inflytande Pedagoger for eleverna kring ekonomi | mer ansvar 6ver skolans saker.
aret och milj6.
Huvudman = Kontinuerligt utoka Klar Genomgang av Styrelsemedlemmar har genomgatt utbildning
kunskapen och forstaelsen styrelsearbete & ansvar = “arbetsmiljo och arbetsratt modul 1” pa Fremia.
for de lagar och riktlinjer med revisor. Och modul 2 “vad sager skollagen”.
som galler for skolan och
hur det systematiska Deltagande pa Fremias  Aktiviteterna har gett utokade kunskaper till
kvalitetsarbetet ska kommande utbildningar = styrelsemedlemmarna.
genomforas. for styrelsemedlemmar.

Dialogmote med
representanter fran
SPSM och Skolverket
gallande forbattringar
inom kvalitetsarbetet.

Huvudman/ @ Tydliggéra kopplingen till Gors kontinuerligt,
Rektor de nationella malen och aterkopplas mellan
elevernas larande i rektor och styrelse vid
huvudmannens beslut. styrelsemote
1ggr/manad

13



3. Analys av forutsattningar

Personal
Huvudmannen anser att det ar viktigt att prioritera personaltathet. Det har varit ca 10% hogre
anstallningsgrad i verksamheterna, vilket innebar att personalen kan ticka upp for varandra och
dirmed ha trygghet i elevgruppen dven vid sjukdom och korttidsfranvaro.
Personalfordelningen har sett ut pa foljande satt under lasaret:
e Larartjanst 285 % fordelat pa 3 personer.
Forskollarare 75%
Fritidspedagoger/larare i fritidshem 345 % fordelat pa 6 personer
Specialpedagog 60%
Rektor 60%
Slojdlarare 4% per amne
Lararassistent 10%
e  Kok- och stadansvarig 70%
Kurator, skolskoterska, skolldkare, logoped och psykolog ar ocksa kopplade till verksamheten.

Bdde personalen och rektor upplever att det ar en stor fordel att ha god bemanning vid vard av
barn och sjukdom bland personalen, det ar lattare att 16sa bemanningen utan vikarier vid kortare
franvaro nar det finns personal pa plats att tillga. Detta ger en trygghet i elevgruppen, da
vikarierna oftast bestar av kdnd personal. Trenden med extern vikariebrist har dessutom vant,
och det finns nu fler namn pa vikarielistan. Vikarielistan bestar av manga pensionarer samt
personer under utbildning. Huvudmannen arbetar for att stotta rektor och personal i att hitta och
kunna behalla vikarier i verksamheten. Sjukfranvaro for personalen har detta lasar varit lagre an
foregaende lasar men det har varit mer vard av barn.

Behdrigheter
Samtlig pedagogisk personal har lararlegitimation och behorighet for arbete med elever. Alla
vikarier har dock inte behoérighet.

Kompetensutveckling

Det ar svart att hitta bra och relevanta kompetensutvecklingstillfillen i narheten av
verksamheten och det blir darfor dyrt att aka till andra orter. Mycket finns via webbinarier men
rektor och pedagoger anser att det inte alltid gar att jamfora med en fysisk traff som ger sa
mycket mer dn bara sjdlva innehallet.

Under laséret har de tre fristdende skolorna arbetat for att utveckla samordning och utbyte.
Under uppstarten for detta, holls unnder hdstlovet en foreldsning foreldsning om Neuroaffektiv
utveckling av Kristina Nordmark, kurator, samt ett kollegialt larande kring olika situationer som
var relevanta for verksamheterna.

Fritidspedagogerna i de tre verksamheterna har tillsammans fatt majlighet att traffas tre ganger
under varen for att bade kunna fa ett utbyte mellan verksamheter samt att malet var att det
skulle utmynna i en dag for alla tre fritidshemmen. Det var lyckat och pedagogerna har varit
mycket ndjda. Rektorerna samverkar och har gemensamma rektortréffar kontinuerligt under
lasaret och som huvudman ger vi forutsattningar for det.

Under lasaret har foljande kompetensutveckling skett:
o digital féreldsning med Ann-Marie Korling - Laslust
3 medarbetare har gatt kurs kring Dyspraxi
rektor har deltagit i Allumitréaff i Umed samt ledarskapsdag med Elaine Eksvard
forstelarare har deltagit i traffar med NCS ca 4 gédnger under aret
social angest och selektiv mutism - kvall med var psykolog Susann Johnsson

O O O O

Rektorns ansvar
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Rektorn har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och att strava mot de nationella malen
(laroplanens kapitel 2:8) for samtliga tre verksamheter. Rektorn ansvarar for att skolans resultat
f6ljs upp och utvarderas. Detta sker kontinuerligt under lasaret samt efter examen. For att
eleverna ska fa inflytande i verksamheten halls bade elevrad och klassrad. I en grundskola
arskurs 1-3 med forskoleklass samt fritidshem sker detta efter elevernas mognad och stigande
alder. Elevinflytande sker darmed via klassrad, elevrad samt fritidsmoten.

Rektorn har ansvar att se till att resurserna fordelas ratt och att eleverna far den stéd och hjalp
de behover. Huvudmannen stottar i det arbetet och ger rektorn mandat och férutsattningar att
gora andringar i verksamheten vid behov.

Rektorn ansvarar for att undervisning och elevhilsa formas for att ge eleverna den stimulans, de
extra anpassningar samt sarskilt stod varje elev behover. Pedagogerna har ett stort ansvar kring
detta och rektorn foljer upp kontinuerligt. Rektorn ar huvudansvarig for att kontakt finns mellan
skola och hem, men har delegerat detta till lararna som skoter kontakten med hemmet pa ett bra
satt. Skolinspektionens enkat visar att virdnadshavarna ar mycket néjda med den kontakt och
information som rektor ger till virdnadshavarna.

Huvudmannen bedémer att rektorn uppfyller sitt uppdrag enligt 6verenskommelse samt enligt
skollagen.

Rektorn har under lasaret varit franvarande fran sin tjanst tva perioder, en period pa tre veckor
under hostterminen samt tre dagar under varterminen. Delegation gavs till Camilla Wallin, som
bitradande rektor.

Statliga satsningar
Huvudmannen har under lasaret 2023-2024 sokt och erhallit bidrag for foljande statliga
satsningar:

= Forsteldrare

= Elevassistent

= Starkt kunskapsutveckling - (Gamla Likvardig Skola)

= Lararlonelyftet

=  Elevhilsa - utdkning

Dessa bidrag har bidragit till 6kad personaltiathet, underlattat for pedagogerna genom att vissa
kringsysslor har lagts pa elevassistent, utokning av specialpedagogtimmar, samarbete med
Framja specialpedagogik, samt utékade timmar av professionerna i Elevhalsan.

Stédfunktioner
De stodfunktioner som nyttjas i verksamheten beskrivs var och en for sig under féljande
rubriker: forsteldrare, elevhalsan och specialpedagog.

Forsteldirare

Forsteldrare finns i verksamheten. Forstelararen har till uppgift att tillsammans med rektor
utveckla verksamheten samt att driva det kollegiala ldrandet framat i arbetslaget. Forstelararen
har ingen nedséttning i tjdnst men har haft ett sdrskilt ansvar fér kompentensutveckling och
kollegialt larande i arbetsgruppen. Forstelararen ansvarar for att halla sig & jour vad som ar
aktuellt i skolvarlden, sa kallad omvéarldsspaning och deltar i NCS traffar i Norrbotten. Detta lasar
har rektor tillsammans med huvudman valt att dela ansvaret kring forsteldraruppdraget mellan
Jenny Aldrin och Camilla Wallin. De uttrycker att det dr en foérdel att vara tva forsteldrare. Camilla
och Jenny har ingen nedsattning i tjanst men har tillsammans haft speciellt ansvar for kollegialt
larande (Lasresan), utveckling av undervisning samt till viss del bollplank till rektor.

Elevhiilsa

Rektorn har huvudansvaret for elevhilsan. Kontinuerliga mdten har skett under lasaret
tillsammans med mentorer, rektor, specialpedagog, skolskoterska, kurator och psykolog.
Handlingsplanen for elevhilsan gors/revideras i borjan av lasaret tillsammans med rektor,
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specialpedagog, skolskoterska, psykolog och kurator. Under lasaret 2023-2024 har mdtena
utokats till att vara tre och en halv timme per elevmote samt att elevhélsan har haft sex moten
under lasdret varav tre moten med mentorer. Fran och med detta lasar lyfts fritids som grupp vid
EHT-traffarna samt att fritidspedagoger deltar i alla arskurser.

Under lasaret har varje elevgruppsmote startats med att lyfta vardera gruppen forst, en kort
nulidgesbeskrivning av gruppen, for att fa en tydligare bild pa gruppniva. Det har gett tydlighet att
ta gruppen forst, och rektorn har varit konsekvent att pAminna om att géra detta. Det har varit
sarskilt bra att borja med gruppen och gruppniva forst, speciellt for de yrkesroller som
skolskoterska, psykolog och kurator som inte ar lika mycket i den dagliga verksamheten.
Fritidspedagogerna upplever att det ar vardefullt att delta pd EHT da de mdter eleverna en stor
del av skoldagen samt pa fritidshemmet.

Elevhilsan/verksamheten har samarbetat med logoped, Julia Labba, pad konsultbasis - tva
dyslexiutredningar under varterminen 2024 samt dven samarbetat med Angelica Danielsson,
specialpedagog pa Framja, gillande punktinsatser for tva elever.

Elevhilsan utgar fran det friska, ett salutogent forhallningssatt, och pedagogerna deltar som
experter pa deras klass/grupp. Vid sarskilda och mer speciella fall kan kallelse till extra
elevhélsotriffar ske, det har inte skett detta 1asar. Elevhalsan prioriterar att arbeta
halsoframjande och férebyggande. “Ma bra” - den roda traden har foljts under lasaret, bade fran
elevhalsans hall samt fran mentorer och arbetslag.

Specialpedagog

Specialpedagogverksamheten utgar fran att stodja eleverna i deras eget larande med fokus pa de
grundliaggande formagorna tala, lasa, skriva och rikna. Specialpedagog kartlagger hinder och
moijligheter i skolmiljon och elevernas behov av sarskilt stod, genomfér pedagogiska utredningar
samt stodjer vid kartlaggning, upprattande och utvardering av atgardsprogram.
Specialpedagogen ingar dven i elevhilsoteamets arbete.

De specialpedagogiska insatserna har inneburit individuellt stod under sex veckors
intensivperioder samt att planera in schemalagda tillfillen for elevintegrering i klass. Lasaret
23/24 har 13 elever haft aterkommande specialpedagogiskt stod. Specialpedagogen har haft
schemalagda tillfallen i forskoleklass, ak 2 och ak 3. Ett inkluderande arbetssatt innebdr att
eleverna i en stdrre utstrackning far mojlighet till hjilp nar de har stott pa hinder under
lektionspasset, da fler vuxna finns till hands. Det inkluderande arbetsséttet ger 4ven den
specialpedagogiska professionen mojlighet till observation av elever och dven hur larandemiljon
paverkar. Denna schemalagda tid har inte alltid anvénts i full utstrackning utan har i stillet
anvants till ett mer exkluderande arbetssatt for elev/elever i behov av extra stod.

Under lasaret har specialpedagog, rektor och mentor/mentorer haft schemalagd mentorstid,
ungefar var femte vecka. Denna mentorstid har varit avsedd for pedagogiska samtal réorande
elev/elever och/eller elevers larandemiljoer. Den schemalagda mentorstiden har méjliggjort att
pedagogerna tillsammans med specialpedagog snabbt kunna uppmarksamma och séitta in tidiga
insatser. Genom detta arbetssatt har pedagogerna och specialpedagogen dven haft en god
mojlighet till uppféljning av elev/elevers fortsatta kunskaps- och larandeprocess. Denna
mentorstid tillsammans med specialpedagog har nyttjats men kan effektiviseras och dven
anvandas till information och aterkopplingar dar externa funktioner har varit inkluderade i elev-
och/eller foraldrasamtal da den specialpedagogiska funktionen ibland gar miste om vardefull
information ang. externa elevarenden. Under varterminen har specialpedagogen arbetat 10%
mer eftersom huvudman har sékt och beviljats pengar fran Skolverket. Under varterminen har
samverkan skett med Framja specialpedagogik som drivs av Angelica Danielsson. Hon hade pa
initiativ av vardnadshavare haft en stodperiod pa 6 veckor, efter de veckorna kdpte vi in hennes
tjanst och fick da in tva elever i en 6 veckors intensivperiod. Detta finansierades delvis via
bidraget Starkt kunskapsutveckling.

Extraanpassningar och atgérdsprogram
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Arbetet med extraanpassningar sker i kortare eller langre perioder beroende pa elevens behov.
Det ar ett forsta steg innan atgardsprogram om misstanke finns att eleven intenar malen i ak 3.
Det finns rutiner och en handlingsplan kring extraanpassningar och dtgiardsprogram som alla
pedagoger dr medvetna om. Extraanpassningar dokumenteras i padrmar arskursvis i arkivskapet
for att bli mer tydliga for alla berérda. Extraanpassningarna utvarderas och foljs upp
kontinuerligt. Widgit online anvands frekvent av pedagogerna for att skapa bildstéd m.m.

Under lasaret har pedagogerna arbetat med manga olika extraanpassningar till olika elever, till
exempel: bildstod, extra genomgangar, kontroll av att eleven har forstatt, placering i
klassrummet, talsyntes, extra smorgas eller mat, tidur och rutiner m.m.

Atgirdsprogrammen och extraanpassningarna ar dokumenterade. De flesta atgardsprogram och
extraanpassningar har gett resultat men inte alla elever har natt malen i ak 3. De undervisande
pedagogerna har tillsammans med specialpedagog samt rektor arbetat med att félja upp
insatserna kontinuerligt och sett 6ver att insatserna har gett resultat. Tre atgardsprogram fanns
med fran foregdende lasar. I hela verksamheten ar det 9,6 % av eleverna som haft
tgardsprogram under aret. Atgirdsprogrammet i forskoleklassen gav resultat och ar avslutat.
Atgirdsprogrammen i 4k 3 ar avslutade och 6verlamnade till blivande skola med
rekommendationer om att upprétta atgardsprogram till hosten.

Modersmal
Detta lasar har vi inte haft ndgon elev med modersmalsundervisning.

Bedomning och betyg

Tolvmans friskola ar en grundskola arskurs i arskurs 1-3 med forskoleklass, vilket innebar att
lararna inte satter betyg. Daremot gors kontinuerligt bedomningar, individuella
utvecklingsplaner och skriftliga omddmen till alla elever, dar bade elever och vardnadshavare ar
delaktiga i utformningen.

De undervisande pedagogerna planerar tillsammans med rektor hur terminernas organisation
ska se ut och satter datum for ndr bedémningsstéden skulle vara genomférda. Personalens och
rektorns upplevelse ar att det ar skont att ha en plan att folja fér att kunna planera in resurserna
ratt.

Utvecklingssamtal sker minst tva ganger per ar. Utifran Skolinspektionens enkit, som
genomfordes under varterminen, kan det utlasas att virdnadshavarna ar mycket néjda med hur
pedagogerna kommunicerar elevernas larande och det arbetet som gors vid Tolvmans friskola
gallande larande och utveckling.

Bedémningsverktygq i forskoleklass:

For att i svenska bedéma elevernas behov och kunskapsutveckling anvands det obligatoriska
bedémningsstodet fran Skolverket, Hitta spraket samt Hitta Matematiken liksom Legilexi pa
varterminen.

Bedémningsverktygq i grundskola:

Beddémningar har skett via de obligatoriska bedémningsstdden i matematik och svenska fran
Skolverket, DLS i dk 1, diagnoser H4, Legilexi, nationella provet i ak 3 samt diagnoser/prov i
matteboken, detta for att sdkerstalla en likvardig och allsidig bedémning av elevernas kunskaper.

Lokaler

Det ar stora klassrum med fa grupprum i skolbyggnaden. Utrymmena pa vinden med tva rum ar
bra for sma moten sdsom utvecklingssamtal, elevhailsa, krisgrupp m.m. Det finns goda
forutsattningar for arbete med digitala verktyg i och med att det finns projektorer, ladybugs,
datorer, iPads, kameror och skdrmar i varje klassrum samt att det finns en storskarm i
arbetsrummet.

17



[ borjan av hostterminen gjordes en ommablering och dndring av fasta skap i Blabaret for att
mojliggora att det rummet kan anvandas av de tre verksamheterna. Det blev bra och
pedagogerna blev nojda. Under varen har huvudmannen paboérjat arbetet med att forbattra
ljudmiljon i hela skolan, det har kopts in fler akustikplattor i hallen, gardiner i alla stora rum,
skarmvaggar m.m

Lokalerna anvands hela dagarna till forskoleklass, grundskola och fritidshemsverksamhet. Det
gor att verksamheterna maste samsas och det finns inte sa mycket plats for att ha saker framme i
de olika rummen, det upplevs speciellt av fritidspersonalen som ett litet problem. Lokalerna
uppe pa vinden anvands flitigt och det kan vara hard konkurrens om rummen, for att 16sa detta
finns ett schema och bokningsschema for speciellt arbetsrummet. Det har bidragit till att
nyttjandegraden ar storre.

Utemiljon ar omvaxlande med skog, grusplan, lekpark och lekmiljéer, vilket mojliggor en
attraktiv, givande och variationsrik miljo for eleverna. Under varen kom 6nskemal fran Elevradet
om utemiljon och huvudmannen gav forutsattningar for att bygga en Gagabollrink.

Elevnarvaro

Det ar av stor vikt att sdkra ndrvaron i alla verksamheter. Ledighetsansokan sker fran forsta
dagen av vardnadshavarna via en blankett som finns lattillgéanglig pa var hemsida.

Om en elev inte kommit till skolan har pedagogerna skyldighet att s snart det r mojligt, dock
senast kl. 9:00, ringa till virdnadshavarna for att se vad som hant. Vid foraldramotet lyfter
rektorn och pedagogerna vikten av skolnarvaron och elevernas ratt till 178 skoldagar.

Forskoleklass/Skola:

Narvaro och franvaro dokumenteras i Tempus. Statistik fors éver skolelevernas nar- och
franvaro. Rektorn &r restriktiv med att bevilja ledighet mer dn 10 dagar per lasar. Overlag har
eleverna en hog narvaro och orsaken kan vara att pedagogerna samarbetar tatt med
vardnadshavarna. Hog franvaro meddelas till rektorn av mentorerna och tas upp vid
Elevhilsotraffar. Rektor meddelar huvudman i férsta hand samt utbildningsndmnden vid Pitea
kommun vid extrem franvaro. Det har inte meddelats nagon extrem franvaro till vare sig
huvudman eller Pited kommun detta lasar. Detta ar har ingen vardnadshavare sokt langre
ledighet for sitt barn. Overlag har eleverna en hég niarvaro och orsaken till det 4r kan vara att vi
ar en grundskola med forskoleklass dar vi samarbetar titt med vardnadshavarna.

Dock var elevernas franvaro storre under varen dn under hdsten, men inget oroviackande.
Tendensen ar att det ar storre franvaro i forskoleklassen an i 6vriga arskurser och det kan bero
pa att eleverna i forskoleklassen lattare blir trotta och att de inte dr vana vidtempot i
forskoleklass.

Fritidshem:

Tempus har anvints av vardnadshavarna for att halla pedagogerna uppdaterade om vilka tider
som géller for respektive individ. Det underlattar fritidspedagogernas arbete samt ger en stor
tidsbesparing. Schemaansvaret ligger pa vardnadshavarna. Det har varit lattare med inlamning
av scheman till lov samt dven veckovis, det har ocksa fungerat bra med sommarens tider. Det
som &r en nackdel ar att det blir ett stérre bortfall, anmélda barn faller bort sent, ofta samma dag
och ar till nackdel fér schema och personalplanering.

Arbete mot krankande behandling och diskriminering

Incidenter som uppstar dokumenteras enligt rutin och rapporteras av rektorn till huvudman.
Eleverna i alla tre verksamheter ar delaktiga i uppdateringen av planen "Arbete mot

diskriminering och krankande behandling” genom att dela sin upplevelse kring var, nar och hur
krankningar och diskriminerande behandlingar kan ske.

18



En ging per ar aktualiseras planen, som beskriver hur personalen ska arbeta forebyggande och
hur de ska agera nar krankningar sker, i samrad mellan elever, virdnadshavare och personal. For
att kartldgga var, hur och nar risker for krankande behandling finns, intervjuar pedagogerna
eleverna i alla fyra arskurserna samt i fritidsverksamheten. Vardnadshavarna far via e-post och
foraldramote ge sina asikter kring planen. Metoden ger planen en tydligt lokal pragel.

Under lasaret 2023-2024 har ett fatal hindelser dokumenterats och f6ljts upp mot huvudman
samt arbetats med efter handlingsplan och rutiner. Huvudmannen ser att det 1dga antalet
rapporterade incidenter i forsta hand kan harledas till var hoga personaltiathet samt till att
pedagogerna arbetar férebyggande och ar nira eleverna. Detta har moéjliggjort att handelser som
kan upplevas krankande, i stor utstrackning, fangas upp eller forhindras i ett tidigt skede.

Personalen arbetar aktivt med att eleverna ska kidnna sig sedda och trygga, att de far lara sig
konflikthantering och att de kan kdnna sig trygga med att det alltid finns en vuxen i narheten.
Arbetet mot krankande behandling och diskriminering sker l6pande bade i klassrummet och pa
raster. Personalen upplever att det 4r bra med tva rastvakter for att kunna vara nirvarande pa
mer an ett hall for att pa sa vis vara uppmarksam pa eventuella hiandelser.

Skola och hem

Vardnadshavarna &r delaktiga i elevernas utveckling och har mojlighet att ge feedback pa
verksamheten bland annat via férdldramdten, informationsmoten, utvecklingssamtal, via
Tempus, samtal vid hdmtning och lamning samt genom e-postkontakt med pedagogerna.

Information om verksamheten sker dessutom veckovis via veckobrev som finns publicerad pa
hemsidan. Rektorsinformation gillande nationella och lokala mal, organisation, kommande
evenemang, nulaget och framtiden e-postas ut 3-4 ganger per termin. Hemsidan har anvants
flitigt och det fungerar bra med veckobreven. Facebook/Instagram finns for att visa glimtar av
verksamheten och ge vardnadshavare storre inblick i den dagliga verksamheten. Pedagogen i
arskurs 1 och arskurs 3 har under lasaret provat att ha ett "slutet” Instagramkonto for
vardnadshavarna i respektive arskurser, vilket har varit mycket uppskattat av virdnadshavarna.

Fritidspedagogerna/fritidslararna har startat upp en blogg via Tempus, dar de skriver och visar
bilder fran verksamheten.

Vardnadshavarna uttrycker tydligt att informationsbiten fungerar bra i alla tre verksamheter i
Skolinspektionens enkét dar svarsfrekvens var 100% i férskoleklass och i grundskolan.

Enkater och utvecklingssamtalen ger underlag till vardnadshavarnas upplevelse av Tolvmans
friskolas verksamheter.

Overgang och samverkan

[ forskoleklass, grundskola och fritidshem arbetar all personal efter mottot "alla barn ar allas
barn hela dagen”. Samtal mellan personalen i skolans samtliga verksamheter sker kontinuerligt
under dagen, vid gemensamma planeringar samt vid schemalagda mdten. Interna
klassovergangar kraver mer och tydligare 6verlamningar beroende pa behov, vilket planeras in
for att inte missas.

Huvudmannen har gett ekonomiska resurser och forutsattningar for att skapa tillfallen till
samplanering, reflektion och kollegialt larande da det alltid finns behov av samverkan inom alla
verksamheter. Vardnadshavarna godkanner och ger samtycke for bade 6verldmning till blivande
skola och inskolning fran annan forskola infor att borja hos oss. Det framjar samarbetet med
speciellt forskolan med detta tydligare skriftliga medgivande fran vardnadshavare, dar det finns
bekriftat att forskolan far ge bade muntlig och skriftlig information vid 6verlamningssamtal.

Forskoleklass:
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Varen innan eleverna borjar i forskoleklassen sker tre gruppbesok i verksamheten. De beséker
fritidshemmet individuellt. Overlamning till pedagogerna sker frin berérd forskola. Detta r har
det fungerat bra.

Overgdnag till Grskurs 4:

Overgangen sker i samverkan med mottagande skola. Eleverna triffar sina blivande
klasskamrater vid ett par tillfillen i skolans regi. Samarbetet med Bergsviksskolan fungerar
mycket bra. Detta ar har pedagogerna tillsammans med Bergsviksskolan haft fler tillfillen att
motas med eleverna innan klasserna var bestdmda, detta gav pedagogerna en méjlighet att
observera hur eleverna interagerade med varandra innan klasserna blev definitiva.
Overskolningssamtal sker mellan larare och specialpedagoger vid berérda skolor. Samarbetet
med Bergsviksskolan fungerar mycket bra.

Skolan och omvirlden

Pedagogerna ger eleverna inblick i skolsystemet och dess valmojligheter, framst via undervisning
i SO. Verksamheten anvander narmiljon och ger eleverna mojlighet att upptiacka ndromradet och
samhallet pa olika satt bland annat genom kulturupplevelser, studiebesok och genom att
tillgdngliggora information om aktiviteter fran olika foreningar. Mgjligheten finns att samverka
med Lindbacksstadion, Hortlax forsamling, biblioteket och bokbussen. Det innebar att kultur och
teater kops in av externa aktorer, innehéllet kan variera fran lasar till 1asar. Eftersom
verksamheterna ar valdigt homogena sa anser huvudman att det ar viktigt att fortséatta arbeta
aktivt med mangfald pa olika plan.

Digital kompetens

Med dagens snabba utveckling gillande samhallets digitalisering och de nationella malen, samt
hur anvandningen har férandrats, genom att nu ocksa innefatta barn fran en véldigt tidig alder,
ar ett digitalt forhallningssatt ett standigt aktuellt &mne som kontinuerligt bearbetas och samtals
om. Antalet digitala enheter utokas successivt for att mota ett 6kat behov i verksamheten. For att
underldtta pedagogernas arbete med den digitala kompetensen behover den tekniska
infrastrukturen fungera optimalt. Under lasaret har pedagogerna varit missndjda med den
digitala miljon, framforallt nar det galler uppkopplingen. Huvudman har arbetat for att forbattra
den digitala miljén och har 6kat bandbredden fran e00/100 till 250/250 megabitper sekund. Det
har blivit bittre men fungerar inte riktigt till 100%.

Hallbar utveckling

[ verksamheten ar det redan idag vanligt forekommande att behandla fragor inom det enorma
arbetsomrade som hallbar utveckling utgor. Likt den digitala miljon dr d&ven den hallbara
utvecklingen ett &mne som stiandigt ar i fokus, bade i var narmiljo dar verksamheten ger eleverna
mojlighet att aktivt upptacka naromradet, och i arbetet med personliga viarden och
vardegrundsfragor. Med tanke pa vikten och omfattningen av det alltmer utékade behovet av
sambhallets hallbara utveckling sa dr detta ett amne dar huvudmannen fortfarande ser ett stort
utvecklingsbehov, dels rérande att fortydliga det arbete som redan utfoérs och dven for att arbeta
aktivt med det i dnnu storre utstrackning.

Utvecklingsomraden & forbittringsatgirder for

"Forutsattningar”

Identifierade utvecklingsomraden
* Kompetensutveckling
= Elevhélsan
= Specialpedagog
= Skolan och omvarlden
* Digital kompetens

Forbattringsatgarder
Kompetensutveckling
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o fortsatta att arbeta for att utveckla samordning och utbyte mellan de fristaende skolorna
i Pited kommun
o arbeta for att hitta bra och 1amplig kompetensutbildning
Elevhalsan
o Utveckla elevhilsoarbetet bade organisatoriskt och innehallsmassigt
Specialpedagog
o effektivisera mentorstiden for information och aterkopplingar
o utveckla den specialpedagogiska professionens inkluderande arbetssatt i
klassrumsundervisningen
Skolan och omvarlden
o Tydliggora “Hallbar utveckling” och koppla aktiviteterna tydligare mot malen i

kursplanen.
o Mangfald
Digital kompetens

o Forbattra den digitala miljon
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4. Resultat och analys av maluppfyllelse

Forskoleklass

Forskoleklassen har haft 15 elever, fordelade pa 11 flickor och 4 pojkar. Klassen har fungerat
mycket vl som en trygg och harmonisk grupp, dar de flesta barnen har visat stor flexibilitet och
latthet i att anpassa sig till olika situationer. [ bade lek och arbetsuppgifter har de flesta eleverna
kunnat samarbeta och umgas med varandra utan storre problem, dven om det ibland funnits
undantag.

Undervisningen i forskoleklassen har haft ett tydligt fokus pa virdegrund, samarbete, rorelse och
utedventyr. Pedagogerna har arbetat engagerat for att ge varje enskild elev de basta
forutsattningarna att utvecklas i enlighet med de kunskapskrav som géller fér den obligatoriska
skolformen. Ett sarskillt uppskattat inslag i verksamheten har varit fadderverksamheten med
arskurs 3. Varje vecka har faddrarna engagerat sig i att 1asa eller spela spel med sina fadderbarn,
vilket har stirkt relationerna mellan klasserna och bidragit till en positiv larandemiljo.

Genom undervisningen i forskoleklassen har eleverna sammanfattningsvis fatt forutsattningar
att utveckla sin formaga att:
* skapa fonologisk medvetenhet, bokstavs- och ljudkdannedom
* anvanda matematiska begrepp och skapa taluppfattning
= uttrycka sig matematiskt
* identifiera ménster och rumsuppfattning
*  prova och utveckla idéer, 16sa problem och omsitta idéerna i handling,
= skapa och upprétthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och
empatiskt forhdllningssatt,
* kommunicera i tal och skrift i olika sammanhang och fér skilda syften
»  skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer
= anvinda matematiska begrepp och resonemang for att kommunicera och lésa problem
= utforska och beskriva foreteelser och samband i natur, teknik och samhalle, och
rora sig allsidigt i olika miljoer samt forsta vad som kan paverka halsa och vélbefinnande

Lérande och utveckling

Pedagogerna inledde lasaret med att anvinda Skolverkets kartlaggningsmaterial, “Hitta spraket”
och “Hitta matematiken”, for att noggrant bedéma elevernas kunskapsnivaer i bade sprak och
matematik. Denna initiala kartlaggning gav en tydlig bild av varje elevs styrkor och omrdden som
beho6vde utvecklas, och utifran dessa insikter planerades och genomfordes undervisningen for att
mota de individuella behoven hos alla elever.

En central del av undervisningen har varit det nya arbetsmaterialet "Lasresan", som kombinerar
larande med vardegrundsarbete. Detta aventyr syftar till att integrera elevernas larande med
deras sociala och emotionella utveckling, samtidigt som det hjalper dem att kdnna sig trygga och
sdkra i den nya skolmiljon. Genom detta arbetssatt har pedagogerna skapat en stimulerande och
trygg larandemilj6 dar eleverna kdnner sig vilkomna och delaktiga.

[ borjan av varterminen genomfordes en Legilexi-beddmning, vilket visade att vissa elever
behovde ytterligare stod for att forbattra sin sprakliga medvetenhet. Resultaten fran denna
bedomning lag till grund fér en noggrant anpassad undervisningsplan, som fokuserade pa att
utveckla elevernas sprakliga fardigheter. Denna anpassade undervisning har resulterati att alla
elever nu uppvisar en forbattrad spraklig medvetenhet, och nistan alla har borjat med
sammanljudning och skrivande. Fér ndrvarande kan 9 av de 15 eleverna lasa och skriva.

Pedagogerna har ocksa arbetat med ett stationsbaserat arbetssatt bade i svenska och matematik.
Detta innebdr att eleverna engagerar sig i sjalvgaende uppgifter och deltar i en eller tva grupper
med pedagoger. Stationsarbetet har varit effektivt for att ge eleverna det individuella stéd de
behéver och har varit en viktig del i deras matematiska och sprakliga utveckling.
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Elevernas framsteg under lasaret kan tillskrivas flera faktorer: deras egen drivkraft, det
stationsbaserade arbetssattet, den hoga personaltitheten och de anpassningar som har gjorts
under aret for att mota elevernas behov. En avgorande forutsattning har varit att pedagogerna
under storre delen av dagen har varit tva i klassrummet, vilket har mojliggjort mer individuell
uppmarksamhet och stod for varje elev.

Inom matematik har elevernas intresse och lust att lira varit patagliga. Under aret har
pedagogerna aven testat nytt material i matematikundervisningen, kallat "Singma". Detta
material har visat sig ha en val genomtankt struktur och har bidragit till att hoja kvaliteten pa
matematikundervisningen, vilket har varit till stor férdel for elevernas matematiska utveckling.
Genom att kombinera traditionell undervisning med innovativa verktyg och metoder har
pedagogerna kunnat skapa en dynamisk och engagerande larandemiljo som har gynnat alla
elever

Identifierade utvecklingsomraden
= La&s- och skrivinldrning
=  Matematik

Forbattringsatgarder
= Las- och skrivinlarning
o Utveckla arbetet med las- och skrivinlarningen.
=  Matematik
o Utveckla arbetet med "Singma” och fortsitta med kooperativ ldrande i samband
med denna

Normer och virden
Pedagogerna arbetar kontinuerligt och aktivt med normer och virden varje dag, med ett séarskilt
fokus pa att starka vardegrunden.

Under hela hosten har malet varit att skapa en trygg och sammanhallen grupp genom att hjilpa
eleverna att kidnna sig bekvidma med varandra och med sin omgivning. En central del av detta
arbete har varit att fraimja positiva sociala relationer och att stodja eleverna i att utveckla en
stark gruppidentitet.

Under lektionstid har pedagogerna specifikt fokuserat pa att arbeta med kénslor, vinskap och
kommunikation. Eleverna har fatt lara sig hur man ar en god vén, hur man uttrycker sig pa ett
respektfullt satt och hur man hanterar sina egna och andras kanslor. Detta har skett genom olika
aktiviteter och samtal dar eleverna uppmanas att reflektera 6ver sina egna kédnslor och
beteenden, samt att diskutera hur man kan skapa en positiv och stddjande atmosfar i gruppen.
Majoriteten av eleverna har lyckats etablera goda sociala relationer och har en tydlig forstéelse
for vad det innebar att vara en bra kamrat. De kdnner till de forvantningar som finns pa deras
beteende i sociala sammanhang och férséker leva upp till dessa. Trots detta kan det ibland vara
utmanande for eleverna att omsatta sina kunskaper i praktiken. For elever som har haft sarskilt
svart att hantera sociala situationer och kanslor har pedagogerna tillhandahallit specifikt stod.
Detta har inkluderat individuella samtal, sarskilda 6vningar och aktiviteter som syftar till att
stiarka deras sociala fardigheter och emotionella sjalvreglering. Genom att arbeta nira med dessa
elever har pedagogerna kunnat ge dem de verktyg och strategier de behover for att battre
hantera sina kéanslor och relationer.

Eleverna sjalva har ocksa visat ett stort engagemang i att uttrycka sina kénslor och beskriva hur
de vill bli bemotta av andra samt hur de sjalva vill behandla sina kamrater. Detta har skett genom
olika initiativ och projekt, sdsom projektet "Hjarta", dar eleverna har fatt majlighet att reflektera
over och belona goda handlingar. Genom att varje god handling har "belénats" har eleverna fatt
en konkret motivation att vara omtianksamma och stédjande mot varandra. Detta projekt har inte
bara uppmuntrat positiva beteenden utan dven bidragit till att stirka gruppens sammanhallning
och skapa en mer empatisk och stédjande larandemiljo.
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Sammanfattningsvis har det kontinuerliga arbetet med vardegrund och sociala fardigheter varit
avgorande for att skapa en trygg och sammanhallen grupp. Elevernas aktiva deltagande i att
uttrycka sina kénslor och sina férvantningar pa sociala interaktioner har ocksa spelat en viktig
roll i att framja en positiv och stédjande klassrumsmiljo. Genom att kombinera pedagogiskt stod
med elevengagemang har pedagogerna lyckats skapa en larandemiljo dar eleverna kanner sig
bade trygga och uppskattade.

Ansvar och inflytande:

Gruppen har under lasaret visat en enastaende drivkraft och engagemang i sitt arbete. Eleverna
har uppvisat en stark pliktkdnsla och en genuin lust att lara sig, vilket har bidragit till en mycket
positiv och produktiv larandemiljo. Pedagogerna har haft en tydlig struktur och malsattning for
lektionerna, vilket har hjilpt eleverna att forstd vad som férvantas av dem och vad som ska
uppnas under varje aktivitet.

En sarskilt effektiv metod har varit anvidndningen av tidur. Genom att tydligt visa hur lange
eleverna ska arbeta pa en specifik uppgift har dessa verktyg bidragit till att ge eleverna en béttre
oversikt over tiden och hur de ska planera sitt arbete. Detta har inte bara dkat deras
tidsmedvetenhet utan dven hjalpt dem att fokusera och arbeta mer effektivt, dd de har kunnat se
hur mycket tid som ar kvar for att slutféra en uppgift.

Elevernas inflytande och delaktighet har ocksa varit en central del av undervisningen. Klassrad
och elevrepresentant i elevradet har fungerat som viktiga plattformar for att ge eleverna en rost
och mojlighet att paverka sin skolmiljo. Genom dessa forum har eleverna kunnat framfora sina
idéer, 6nskemal och intressen. Deras engagemang har lett till att flera projekt har initierats och
genomforts under lasaret, i samarbete mellan pedagogerna och eleverna.

Genom att vara delaktiga i planeringen och utférandet av dessa projekt har eleverna fatt en
konkret mojlighet att satta sina idéer i verket och se resultatet av sitt arbete. Detta har inte bara
starkt deras motivation och engagemang, utan ocksa gett dem en kiansla av dgarskap och ansvar
for sin egen larandeprocess.

Grundskola arskurs 1-3

“Skolans uppdrag dr att framja larande dar varje individ stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen framja elevens allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare.”
(LGR11)

Under lasaret 2023/2024 har:

= arskurs 1 bestatt av 5 flickor och 6 pojkar.
= arskurs 2 bestatt av 8 flickor och 6 pojkar
= arskurs 3 bestatt av 8 flickor och 4 pojkar

Lérande och utveckling:

Lararna observerar att det finns en tydlig spridning i kunskapsnivdaerna inom samtliga
elevgrupper. Det framgar att manga elever presterar bra, och vissa ligger mycket bra till i
forhallande till kunskapskraven. Samtidigt finns det en grupp elever som, med relativt liten
marginal, eller inte alls, nar upp till de krav som stalls for deras arskurs. Denna variation ar nagot
som lararna ar medvetna om och arbetar aktivt med att hantera i sin undervisning.

Under det gangna lasaret har pedagogerna valt att lagga sarskilt fokus pa omradena avkodning,
lasning och att vacka och framja elevernas laslust. Ett led i detta arbete har varit skolans
gemensamma lasprojekt, Lisresan, som haft till syfte att bade starka laslusten och forbattra
elevernas lasformaga. Projektet har engagerat hela skolan och bidragit till att skapa en positiv
attityd till lasning. Overlag har eleverna eleverna visat upp goda resultat nir det géller
lasforstdelse och taluppfattning, vilket ar centrala fardigheter for deras fortsatta utveckling.

Trots detta goda resultat finns det dock ett antal elever i varje arskurs som precis nar upp till de
lagsta nivaerna i kunskapskraven, sarskilt vad giller avkodning och skriftlig formaga. Denna
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bedémning bygger pa vad lararna ser under lektionstid, vid elevernas egen lasning och i de texter
de skriver. For ndgra av dessa elever kan svarigheterna vara relaterade till 1as- och
skrivsvarigheter, som exempelvis dyslexi. For andra kan utmaningarna bero pa att
undervisningen under dret har lagt storre vikt vid att vicka och stirka elevernas skriv- och
laslust, medan skrivteknik och struktur inte alltid har prioriterats lika hogt. Detta medvetna val
har syftat till att skapa ett positivt forhallningssatt till lasning och skrivande, men det har ocksa
medfort att vissa elever inte fullt ut utvecklat sin skriftliga formaga.

En annan faktor som paverkar resultaten ar gruppstorleken. Pedagogerna har uppméarksammat
att de storre grupperna ofta innebér storre svarigheter for eleverna att koncentrera sig, vilket i
sin tur paverkar deras kunskapsinhamtning negativt. Dessa grupper har visat ett nagot lagre
resultat 4n de mindre grupperna, vilket ar en utmaning som lararna kontinuerligt arbetar med
att hantera. For att stddja elevernas utveckling och ge dem basta maéjliga forutsattningar har
samarbetet mellan pedagogerna i arskurs 2 och 3 intensifierats under lasaret.

Lararna i dessa arskurser arbetar bade tillsammans och enskilt med eleverna, beroende pa
amnesomrade och lektionens syfte. I de gemensamma lektionerna laggs fokus pa omraden som
problemldsning, skrivande, parldsning och "Grej of the week" - en metod som syftar till att frdmja
elevernas nyfikenhet och larande genom att presentera och diskutera spannande och larorika
fakta varje vecka. Genom detta samarbete och de varierade arbetssatten stravar pedagogerna
efter att mota eleverna pa deras individuella nivaer och samtidigt skapa en larmiljo som
stimulerar bade deras kunskapsutveckling och deras lust att lara.

Ak1:

Samtliga 11 elever i arskurs 1 har klarat malen i svenska, vilket ar ett mycket positivt resultat.
Alla elever har uppnatt Skolverkets nationella bedomningsstdd i taluppfattning samt las- och
skrivformaga. Merparten av dem har inte bara natt malen, utan gjort det med god eller mycket
god marginal, vilket visar pa en stark kunskapsutveckling i klassen. Detta resultat speglar
elevernas hoga motivation och vilja att lara.

Klassen bestdr av elever som ar genuint intresserade av att arbeta och ta sig an nya utmaningar.
De visar stor arbetsvilja och utmanar girna sig sjalva for att nd dnnu langre. Eleverna har en
positiv installning till sitt skolarbete och bidrar till en stark klassgemenskap genom att hjilpa och
uppmuntra varandra. Denna samarbetsvilja och hjdlpsamhet skapar en trygg och stédjande
larmilj6, dar alla kdnner sig bekvama och delaktiga. Trots att eleverna ar i en tidig dlder, visar de
redan en imponerande formaga att ta ansvar for sitt eget skolarbete, ndgot som gynnar bade
deras individuella utveckling och gruppens framsteg som helhet.

Aven om klassen generellt sett ligger bra till i forhallande till mélen, finns det nigra elever som
behdver extra stod och repetition for att befasta sina kunskaper inom vissa matematiska
omraden. Sarskilt arbete med 6ppna utsagor och talomradet 11-20 har visat sig vara mer
utmanande for nagra elever. Dessa omraden kraver att eleverna utvecklar en djupare forstielse
och en sdkrare hantering av talbegrepp, vilket har lett till att vissa elever behéver mer tid och
ovning for att kdnna sig bekvama. Genom att fa majlighet att repetera dessa moment vid flera
olika tillfillen kan eleverna gradvis befdsta sina kunskaper och stirka sin matematiska formaga.

Lararen har under dret arbetat mycket strukturerat och aktivt med avkodning och lasning, redan
fran hostterminens borjan. Ett tidigt och tydligt fokus pa dessa grundldggande fardigheter har
bidragit till elevernas framgangar inom ldsning och skrivande. En stor del av detta arbete har
skett genom strukturerade undervisningsmoment och riktade insatser for att sdkerstalla att
varje elev far det stod de behover for att utvecklas pa basta satt.

Som en del av arbetet med att stirka elevernas laslust och lasformaga deltog klassen i en
nationell lasutmaning via Polylino under tva manader. Denna utmaning gav eleverna en extra
positiv syn pa lasning, da alla kunde delta oavsett tidigare forkunskaper. Att vara en del av denna
lasutmaning skapade inte bara ett stort engagemang for bocker och lasning, utan bidrog ocksa till
en kansla av gemenskap i klassen. Eleverna kunde tillsammans utforska olika bocker och
utveckla sin lasforstaelse, vilket ytterligare starkte deras intresse for lasning.
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For att mota individuella behov har lararen, i samarbete med skolans specialpedagog, arbetat
med att ge vissa elever extra stod. Tva elever har under sex veckor fatt extra anpassningar for att
starka sin ljudningsstrategi, ndgot som varit sarskilt viktigt for deras lasutveckling. Genom
regelbundna méten med specialpedagogen har dessa elever fatt individuell handledning och
stod, vilket har hjalpt dem att géra framsteg och utveckla de fardigheter som kravs for att na
malen.

Ak 2:

Gruppen bestar av en positiv och social sammansattning av elever, som i hog grad visar intresse
for att interagera med varandra och bidra till en trivsam och stddjande klassgemenskap. Det
marks tydligt att eleverna trivs i varandras sallskap och visar bade hjalpsamhet och
omtanksambhet, vilket har bidragit till att skapa en trygg och harmonisk stimning. Samtidigt har
manga elever ett stort behov av rorelse, vilket ibland gor att arbetsron i klassrummet paverkas,
sarskilt vid moment som kréaver langvarigt fokus och stillasittande. Trots denna utmaning har
gruppen genomgatt en mycket positiv utveckling under lasaret, dir eleverna har tagit allt storre
ansvar for sitt eget skolarbete.

Det ar tydligt att eleverna har blivit mer sjalvstandiga och nu klarar av att arbeta utan att en
vuxen stdndigt dr ndrvarande. Detta ir en stor framgang och ett resultat av det kontinuerliga
arbete som ldrarna lagt ner pa att uppmuntra sjalvstandighet och ansvarstagande hos eleverna.
Denna formaga att ta ansvar och arbeta sjalvstandigt har varit sarskilt vardefull under perioder
dar fokus behovs, och det ger ocksa eleverna mojlighet att vixa bade akademiskt och personligt.

Pa grund av elevernas stora rorelsebehov och de kunskapsmassiga utmaningar som nagra elever
star infor, har pedagogerna strukturerat upp skoldagen och schemat pa ett sitt som tillgodoser
dessa behov. Genom att gora justeringar i schemat har mentorn kunnat frigéra mer tid for att
arbeta individuellt med de elever som behover extra stdd. Detta enskilda arbete har skett bade
under lektionstid och under de flesta samlingar, vilket har gett moéjlighet till anpassad
undervisning och riktat stod. Malet med denna strukturering har varit att skapa en mer flexibel
inlarningsmiljo, dar varje elev far det stod och de forutsattningar som kravs for att lyckas.

Nar det galler kunskapsutvecklingen har alla elever i gruppen klarat Skolverkets nationella
bedémningsstdd i taluppfattning och matematik. Detta ar ett positivt tecken pa att eleverna har
gjort framsteg inom dessa omraden och visar en stabil grund i sin matematiska utveckling.
Majoriteten av eleverna har ocksd uppnatt godtagbara kunskaper i svenska, baserat pa
beddmningen enligt avstimning B. Detta innebar att de flesta elever har utvecklat en
tillfredsstallande formaga att lasa och skriva, vilket ar centralt for deras fortsatta utveckling inom
amnet.

Trots detta har ett par elever fortfarande svarigheter med att uppna godtagbara kunskaper i
svenska, sarskilt nar det galler 1asflyt och lasforstaelse. Dessa elever behover fortsatt stod och
extra insatser for att forbattra sin lasformaga. Utmaningarna med lasflyt kan paverka deras
overgripande formaga att ta till sig texter och forsta dem pa djupet, vilket gor att det ar viktigt att
arbeta med specifika strategier for att starka dessa fardigheter. Tva andra elever har klarat
kraven for godtagbara kunskaper i svenska, men med knapp marginal, vilket visar pa att de ocksa
ar i behov av ytterligare stdd for att sdkra sin kunskapsutveckling.

For att mota dessa behov har atgardsprogram upprattats for de elever som dnnu inte fullt ut
uppnatt malen i svenska. Dessa atgardsprogram innehaller individuellt anpassade insatser och
undervisningsstrategier for att stirka elevernas las- och skrivformaga. Specialpedagogiskt stod
kommer att vara en central del av dessa insatser, och fokus kommer att ligga pa att utveckla
elevernas lasflyt och lasforstaelse genom riktade och strukturerade 6vningar. Det dr ocksa
planerat att ytterligare atgardsprogram ska upprattas infor hostterminen, for att sakerstalla att
alla elever far de resurser och stodatgarder som kravs for att nd sina mal.

Arskurs 3:

Kunskapsmassigt dr det en relativt stark grupp med goda forutsattningar for larande och
utveckling. Samtliga elever har klarat Skolverkets nationella bedémningsstod i taluppfattning pa
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mellan niva, vilket visar att de har en stabil grund inom detta omrade. Dessutom har sju elever
natt en hog niva i taluppfattning, vilket ar ett imponerande resultat som speglar deras formaga
att forsta och hantera talbegrepp pa en djupare niva. Detta ar ett tydligt tecken pa att flera elever
i gruppen ligger fore sin aldersniva och visar potential for fortsatt utveckling inom matematik.

Nar det géller lasning &r manga av barnen mycket skickliga lasare, och gruppen som helhet har
en mycket god lasforstdelse. Det ar tydligt att lasning inte bara ar en stark kompetens inom
gruppen, utan ocksa nagot som de verkar ha ett genuint intresse for. En stark lasforstaelse ar
avgorande for deras fortsatta inlarning inom andra dmnen, da det skapar en stabil grund for att
kunna tillgodogora sig information och utveckla kritiskt tinkande. Detta resultat visar pa
elevernas formaga att bade lasa och forsta olika typer av texter pa ett djupare plan, vilket dr en
viktig framgang i deras utbildning.

Gruppen utmaérker sig genom sitt flit och sin plikttrogenhet. Eleverna har genomgaende visat att
de ar villiga att arbeta hart och har en stark arbetsmoral. De har gjort bra ifran sig under
lektionerna, och det ar tydligt att de tar sina studier pa allvar. Denna instillning till arbete har
varit en starkt bidragande faktor till gruppens 6vergripande framgéngar.

Trots att det finns manga behov av anpassningar inom gruppen, har eleverna fungerat bra
tillsammans. De individuella behoven varierar, men ldrarna har arbetat aktivt for att skapa en
miljo dar alla elever kan utvecklas efter sina forutsattningar. Anpassningarna har varit avgérande
for att ge alla elever mojlighet att delta fullt ut i undervisningen och kdnna sig inkluderade. Att
skapa en balans mellan anpassningar och klassens gemensamma arbete har varit en utmaning,
men resultatet har varit positivt da gruppen har utvecklats och fungerat bra tillsammans.

Under lasaret har tre atgardsprogram uppréttats for att stodja specifika elever som behovt
ytterligare insatser for att na sina mal. Dessa atgdrdsprogram har varit centrala for att mota de
utmaningarna hos dessa elever och sikerstilla att de far den hjalp de behdver for att utvecklas.
Atgirdsprogrammen har fokuserat pa att ge individuellt stod och strukturerade insatser inom
omraden dér eleverna har haft sirskilda svarigheter. Genom dessa atgarder har eleverna fatt
mojlighet att arbeta med sina utmaningar pa ett sitt som stirker deras formaga att na de
nationella mélen.

De nationella malen fér svenska ndddes av 92% av eleverna i arskurs 3.

Har ar nedan finns en sammanstéllning 6ver de senaste fem aren vid Tolvmans friskola:

Ar Svenska
23/24 11/12
22/23 13/15
21/22 9/10
20/21 12/14
19,20 10/12
Matematik:

Resultaten pa nationella proven stimmer relativt bra 6verens med den bedémningen som
dagligen gjorts i klassrumssituationer och som visar sig genom bedémningsstodet. Utifran den
helhetsbeddmningen har alla elever natt malen i ak 3.

De nationella malen for matematik i &rskurs 3 ndddes av 100% av eleverna.

Nedan finns en sammanstallning 6ver de senaste fem aren vid Tolvmans friskola:
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Ar Matematik
23/24 12/12
22/23 12/15
21/22 10/10
20/21 12/14
19/20 11/12

Ovriga dmnen:

Eleverna far med stigande alder ett storre utrymme att préva och utveckla idéer, 16sa problem
och omsatta idéerna i handling. Pedagogerna vaver in estetiska uttrycksformer for att utveckla
sina formagor att skapa och uttrycka sig genom exempelvis, film, dans, bild, musik och teater.
Néarmiljon anvands i undervisningen och speciellt i idrott och NO.

I Natur- och samhéllsorienterade amnen naddes de nationella mélen av 100% av eleverna i
arskurs 3.

Faktorer som paverkat larandet:

= arbete &mnesovergripande

= tillgang till digitala verktyg och storre digital kompetens

= fokus pa eleverna som "Goda lasare”

= tillgdng till bibliotekstjanster, ex "Polylino”

=  obligatoriska beddmningsstdd fran Skolverket har varit ett vardefullt verktyg for
pedagogerna

» samarbete mellan drskurs 2 och 3 har mojliggjort att stod och utmaningar har kunnat
anpassas utifran behov i stallet for alder

= storleken och konstellationen pa elevgrupperna har anpassats utifran kunskapsniva,
behov av utmaningar och stéd

= hog personaltdthet, det har gett goda forutsattningar for kollegialt larande och framjat
en positiv kunskapsutveckling hos eleverna

= pedagogerna och fritidspedagogerna planerar och samordnar kontinuerligt arbetet for
att frigora tid med eleverna dven enskilt, detta i syfte att tillgodose alla elevers ratt till
stdd och utveckling

= kollegialt larande pa arbetsplatstraffar

=  kompetensutveckling:

* nationellt centrum for sprak-, 1as- och skrivutveckling (NCS) - Kooperativt larande

Identifierade utvecklingsomraden

= Svenska
Forbattringsatgaird
= Svenska

o Utveckla arbetet med las- och skrivinldrningen, speciellt skriv.

Normer och viirden:

Pedagogerna upplever att de flesta elever kianner en stark trygghet i skolan och vagar ta kontakt
med vuxna nar nagot har hiant eller om de behover stod. Denna trygghet ar ett resultat av ett
langsiktigt arbete med att bygga fortroendefulla relationer mellan elever och pedagoger, vilket
har skapat en miljo dar eleverna kdnner sig sedda och horda. Samtidigt finns det tillfillen da det
kan vara svart for enskilda elever att sta emot grupptryck eller gd emot sina kompisar. Detta kan
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vara sarskilt patagligt i situationer dér en individ kan uppleva ett socialt tryck att anpassa sig
efter gruppens beteende, 4ven om det inte kdnns ratt for dem sjalva. Att vaga ta ett steg tillbaka
fran gruppen och sta upp for sina egna varderingar kan vara en utmaning for manga barn i denna
alder.

Trots dessa utmaningar visar eleverna ofta en stark omsorg och omtidnksamhet gentemot
varandra. De dr hjidlpsamma och snabba med att ingripa nar nagon behéver stod eller befinner
sig i en svar situation. Detta tyder pa en fin sammanhallning och en vilja att ta hand om sina
klasskamrater, vilket ar en positiv aspekt av gruppdynamiken. Pedagogerna har aktivt arbetat for
att framja denna positiva anda genom olika aktiviteter och samtal som har syftat till att starka
gruppkanslan och empatin inom klassen.

De resultat som syns i elevernas beteende kan till stor del tillskrivas det strukturerade och
medvetna arbetet som pedagogerna har gjort med gruppen under aret. Exempelvis har
aktiviteter som att skapa "kompisarmband" varit ett konkret och symboliskt satt att starka
banden mellan eleverna och uppmuntra vanskap och samarbete. Dessutom har pedagogerna
arbetat med EQ-samtal, dir eleverna har fatt diskutera kénslor, relationer och empati. Dessa
samtal har tagit sin utgdngspunkt i skonlitteratur och pedagogiska filmer, sdsom de fran serierna
“Vara vanner” och "Stopp min kropp”. Genom dessa verktyg har eleverna fatt majlighet att
utforska viktiga fragor kring vanskap, respekt och granssattning pa ett sitt som ar bade
aldersanpassat och engagerande.

Ett annat viktigt inslag i detta arbete dr samarbetet med skolskoterskan Jessica, som genomfor
sociogram 6ver gruppen. Sociogrammen ger en djupare forstaelse for gruppens dynamik och
hjalper till att identifiera elever som kan beho6va extra stod eller insatser. Genom att analysera
hur eleverna relaterar till varandra, kan pedagogerna fa insikter om vilka elever som ar centrala
for gruppens sammanhallning och vilka som eventuellt kan uppleva utanférskap eller andra
sociala svarigheter. Vid behov har riktade insatser ocksa satts in, i syfte att stodja de elever som
befinner sig i sarskilt utsatta positioner inom gruppen.

Trots de framsteg som har gjorts under aret, ser pedagogerna ett fortsatt behov av att arbeta
vidare med elevernas formaga att kdnna sig tillrackligt trygga for att sta emot grupptryck. Malet
ar att varje elev ska kdnna att de har den inre styrka och trygghet som kravs for att vaga siga
ifran nar nagot kanns fel, dven om det innebar att de behover ga emot sina kompisar. Det dr en
viktig del av elevernas personliga och sociala utveckling, och pedagogerna ser det som en central
del av sitt uppdrag att stirka elevernas sjilvfortroende och sjalvstandighet.

Framover kommer fokus att ligga pa att utveckla ytterligare strategier och metoder for att starka
elevernas individuella ansvarstagande och sjalvstandighet. Detta innefattar fortsatt arbete med
EQ-samtal, fler gruppstarkande aktiviteter och att ge eleverna verktyg for att hantera konflikter
och utmanande sociala situationer. Genom att skapa en trygg och stédjande milj6 dar eleverna
kanner sig fria att uttrycka sina kanslor och asikter, hoppas pedagogerna kunna bidra till att
varje elev kinner sig trygg nog att sta upp for bade sig sjalv och andra i svéra situationer. Malet
ar att starka deras forméaga att ta sjalvstandiga beslut, utveckla en stark inre kompass och kinna
stolthet 6ver att vaga sta for sina egna varderingar, dven nar det innebar att de maste siga ifran i
gruppsammanhang.

Arbetet med mangfald har i ar kopplats till kursmal och alla elever har gemensamt haft ett
lasreseprojekt dar stoppen under aret har erbjudit insikt i olika kulturella och etniska skillnader
och likheter. Det har varit ett mycket uppskattat projekt. Huvudmannen anser att "“Mangfald”
fortsatt ar ett prioritetsomrade och dr ndgot som pedagogerna ska fortsatta arbeta med under
kommande ar.

Ansvar och inflytande:

Pedagogerna upplever att manga elever har svart att ta eget ansvar for sitt skolarbete. Det dr ofta
en 6nskan om att snabbt bli klar med uppgifterna, vilket gor att eleverna inte alltid ldgger ner den
tid och energi som kravs for att uppna basta mojliga resultat. Denna tendens att vilja avsluta
arbetsuppgifter hastigt kan bero pa att eleverna kianner en stress eller oro for att snabbt ga
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vidare till ndsta aktivitet, snarare an att fokusera pa att verkligen forsta och bearbeta den
aktuella uppgiften. Det ar ocksa vanligt att eleverna inte fullt ut forstar syftet med sina
arbetsuppgifter, vilket kan leda till en brist pa engagemang och en ytliga genomférande av
arbetet.

Denna brist pa djupare forstaelse och reflektion dver arbetsuppgifterna kan ha en negativ
inverkan pa elevernas resultat. Nar eleverna inte far tillfille att reflektera 6ver sitt arbete eller
over det aktuella arbetsomradet, missar de mojligheten att identifiera vad de har lart sig, vad de
behover forbattra och hur de kan tillimpa sina kunskaper pa ett mer effektivt satt. Detta kan
resultera i simre prestationer och en mindre utvecklad forstaelse for Amnet.

For att adressera dessa utmaningar ar det viktigt att pedagogerna fortsatter att sétta tydliga och
konkreta mal bade for arbetsomraden och for individuella elever. Genom att klargéra vad som
forvantas av eleverna och vad de ska uppng, kan pedagogerna ge dem en klarare riktning och dka
deras motivation. Tydliga mal hjalper eleverna att forsta syftet med sina arbetsuppgifter och hur
deras insatser bidrar till att nd dessa mal. Nar eleverna ser den storre bilden och forstar hur
deras arbete passar in i det 6vergripande larandemalet, kan de bli mer engagerade och
ansvarstagande.

Ett ytterligare steg ar att ge eleverna mer tid och méjlighet att reflektera 6ver sitt arbete och det
aktuella arbetsomradet. Reflektion ar en viktig del av larandeprocessen, eftersom det hjalper
eleverna att bearbeta och forsta det de har lart sig. Genom att regelbundet avsatta tid for
reflektion kan eleverna fa en djupare insikt i sina styrkor och svagheter, vilket kan hjalpa dem att
forbattra sina prestationer och utvecklas som elever.

For att stodja denna reflektion och 6ka elevernas ansvarstagande kan pedagogerna anvianda
verktyg som checklistor och stodstrukturer. Checklistor kan hjilpa eleverna att systematiskt ga
igenom sina arbetsuppgifter och sidkerstéalla att de uppfyller alla krav och férvantningar.
Stodstrukturer kan erbjuda vagledning och struktur fér hur eleverna kan planera och organisera
sitt arbete pa ett mer effektivt sitt. Dessa verktyg kan ocksa ge eleverna en tydligare bild av vad
som kravs for att uppna sina mal och hur de kan forbéttra sina prestationer.

Genom att implementera dessa strategier hoppas pedagogerna kunna framja ett mer genomtankt
och ansvarsfullt tillvigagangssatt bland eleverna. Malet ar att skapa en larmiljo dar eleverna inte
bara slutfor sina uppgifter snabbt, utan ocksa engagerar sig i och reflekterar over sitt arbete.
Genom att 6ka elevernas medvetenhet om sina mal och prestationer, och ge dem de verktyg de
behover for att ta ansvar for sitt larande, kan pedagogerna bidra till att eleverna uppnar hogre
kvalitet och béttre resultat i sitt skolarbete. Detta langsiktiga arbete kommer att vara avgérande
for att hjdlpa eleverna att utveckla en mer genomtéankt och engagerad installning till sitt larande,
och for att forbereda dem for framtida akademiska och personliga utmaningar.

Fritidshem

"Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptackter. [ undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljéer som integrerar omsorg och larande”

(LGR 22)

Det har varit 48 elever av 52 mojliga inskrivna i fritidsverksamheten under aret.

Lédrande och utveckling

Genomforande och maluppfyllelse

Utifran pedagogernas utvardering tillsammans med eleverna ser pedagogerna att eleverna ar
néjda med sin fritidshemsverksamhet. Aven Skolverkets enkét visar pa att vdrdnadshavarna ar
mycket ndjda med alla delar av fritidshemsverksamheten. Amnes och metodkompetenta
pedagoger ger eleverna en trygg fritidshemsverksamhet dar malet ar att alla ska bli trygga och
vaga ta plats i verksamheten.
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Verksamheten ar situationsstyrd, upplevelsebaserad och grupporienterad. Pedagogerna ser en
vinst i att arbeta tematiskt och pa sa sitt fa in flera olika delar av det centrala innehallet i
verksamheten. I all planering av aktiviteter vags elevernas formagor och behov in s3 att alla
elever far majlighet att utvecklas utifran basta forutsattningar. Leken genomsyrar hela
verksamheten, leken fa ta stor plats pa fritidshemmet. Larande genom lek sker bade i styrd- och
fri lek. Detta ar har elevgruppen haft ett storre behov av att leka fritt. Eleverna har valt fri lek fore
styrda valbara aktiviteter. Eleverna har lekt mycket rollekar i aldersblandade grupper samt
skapat och byggt mycket i den fria leken. I leken far eleverna mojlighet att bearbeta intryck,
prova sin identitet och utveckla fantasi. I leken tranar eleverna pa sina sociala fardigheter genom
att 16sa konflikter, turtagning, samarbete och kommunikation.

Pedagogerna har startat upp en blogg for fritidshemmet via Tempus, med syfte att na ut till
vardnadshavarna. I bloggen kopplas mélen fran laroplanen till verksamhetens aktiviteter. [
bloggen far pedagogerna aterkoppling pa verksamheten fran vardnadshavarna.

Pedagogerna tar alla tillfidllen som ges till att uppmuntra kommunikation i olika former och
prioriterar att prata med eleverna, exempelvis vid daglig samvaro, spel, mellanmal, fri lek,
fritidsmoten mm. Pedagogerna ger goda rad och ar forebilder i hur man later mot varandra. [ det
dagliga samtalet med eleverna lyfter pedagogerna vardagliga hiandelser, etiska fragor och
forhallningssatt. Pedagogerna arbetar direkt och aktivt med att medvetandegora eleverna pa hur
olika rostlagen och ansiktsuttryck kan formedla olika kdnslor och hur det kan uppfattas av den
man pratar med. Pedagogerna upplever att eleverna dverlag har ett bra sprak och en god ton mot
varandra ndgot som aven visat sig under utvirderingen tillsammans med eleverna.

[ alla de estetiska uttrycksformerna har det skett planerade aktiviteter. Eleverna har erbjudits
musik, drama och dans vid flera tillfallen. Eleverna testar olika estetiska uttryck utefter sin
formaga och pedagogerna gér manga olika anpassningar for de elever som kan uppleva vissa
aktiviteter svara. Pedagogerna stravar efter att fa in mer skapande med olika material oftare dn
tidigare, till exempel lera och andra material. Pedagogerna stravar efter att lara eleverna vilka
verktyg och tekniker man anvander till olika material. Under lasaret skapades ett norrbottniskt
naturlandskap med tillhdrande faktatexter, vilket gav mdjlighet for pedagogerna att tala kring
material, tekniker och verktyg man kan anvénda sig av i sitt skapande. Projektet visades for
vardnadshavare under en vernissage.

Det geografiska laget underlattar for pedagogerna att tillsammans med eleverna utforska
narmiljon. Eleverna ar sillan sysslolosa, i den fria leken forekommer byggande och konstruktion
av tex kojor och hinderbanor.

Promenader sker oftast i led till olika aktiviteter. Utflykter sker ofta till olika stallen i ndrmiljon
for att utforska vilka platser som finns for rekreation, lek och rérelse. Miljdombytet ger
pedagogerna ménga situationsstyrda tillfallen att prata med eleverna kring regler och hur man
ska vara i trafiken, naturen och vid vatten pa ett sdkert séatt. Hur beter vi oss i naturen sa att det
blir hallbart for oss och framtida generationer. Ladan har anviants lite mer dn tidigare men av en
spontan karaktar. Syftet med ladan ar att eleverna ska fa trana pa sin formaga att anvinda olika
verktyg, material och tekniker.

Utevistelse och fysiska aktiviteter prioriteras under fritidsvistelsen. Lekmiljon ute har utvecklats
annu mer och utemiljon inbjuder till lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse. Eleverna
uppskattar utemiljon och manga ar giarna ute, det vill pedagogerna fortsétta att uppmuntra.
Skidor finns att 1ana pa vintern. Under torsdagsaktiviteterna har pedagogerna planerat och
genomfort olika utflykter. Att flytta ut verksamheten till sjon Pottan har varit uppskattat.

Faktorer som paverkat lirandet
= Personaltitheten ger trygghet hos eleverna och skapar goda forutsattningar for larande
=  Narmiljon ger verksamheten madjlighet att med enkla medel vistas ute i naturen och
anvinda den som en resurs for larandet
=  Aktivt deltagande fran elever
= Tydligare koppling mellan aktivitet och mal.
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=  Fler mojligheter att arbeta praktiskt och kreativt

Identifierade utvecklingsomraden
=  Trygghet
= Aktivitet och utemiljo

Forbattringsatgard
=  Trygghet
o Fortsatt utveckla inskolningsveckorna
= Aktivitet och utemiljo
o Arbeta tematiskt for att fa in alla delar av det centrala innehéllet
o Inflytande och demokrati kring ladan och utemiljo

Normer och véirden

Genomforande och maluppfyllelse

[ den dagliga verksamheten pa fritidshemmet spelar samtalen mellan pedagogerna och eleverna
en central roll. Genom dessa samtal ges eleverna mojlighet att diskutera och reflektera 6ver
normer och varden, vilket skapar en viktig plattform fér moralisk och etisk utveckling.
Pedagogerna utmanar aktivt elevernas tankemonster kring rddande normer och varderingar, och
fungerar samtidigt som forebilder genom att sjilva visa exempel pa ett inkluderande och
respektfullt beteende. Detta arbetssatt ar avgorande for att eleverna ska utveckla ett bredare och
mer nyanserat synsatt, dar de lar sig att férsta och respektera varandras olikheter. Inkludering
och respekt for individens unika egenskaper ar centrala malsattningar i detta arbete.

Fadderverksamheten och faddergrupper, ar ytterligare ett tillfille att via planerade lektioner
lyfta virdegrundsarbetet.

Ansvar och inflytande

Genomférande och maluppfyllelse

Elevernas inflytande och delaktighet i fritidshemsverksamheten ar tydligt markerat genom olika
former av demokratiska processer. Varje termin inleds och avslutas med gemensamma
fritidsmoten dar elevernas roster far stort utrymme. Genom dessa moéten blir eleverna inte bara
askadare, utan aktiva deltagare i utformningen av den milj6 de vistas i dagligen. Detta arbetssatt
bidrar till att eleverna kdnner sig horda och vardefulla, vilket i sin tur starker deras sjilvkansla
och ansvarstagande. Pedagogerna vill fortsatta att utveckla fritidsmoétena genom att dela in
eleverna i mindre grupper for att ge alla mdjlighet att gora sin rést hord.

Det dr ocksd av stor vikt att pedagogerna baserar planeringen av verksamheten pa elevernas
o6nskemal. Denna typ av elevcentrerat forhallningssatt ar ett konkret uttryck for ett demokratiskt
arbetssatt dar elevernas behov och intressen far std i centrum. Genom att ta till vara pa elevernas
egna initiativ, och ge dem mojlighet att paverka sin fritid, skapas en verksamhet som inte bara ar
anpassad efter barnens behov utan ocksa engagerar dem pa ett djupare plan.

For eleverna i arskurs 3 ges dessutom ett sarskilt ansvar dar de far trina pa att planera och
utfora aktiviteter for sina yngre kamrater. Denna process innebar en férdjupad ldrandeméjlighet
déar eleverna inte bara trénar praktiska fardigheter sdsom planering och forberedelse, utan dven
utvecklar sin formaga att ta ansvar och leda andra. Att fa leda en aktivitet stéller eleverna infor
utmaningar som kraver bade samarbete och kommunikation, vilket ar vardefulla fardigheter
bade pa fritids och i deras fortsatta skolgang.

Ur ett pedagogiskt perspektiv ar detta ett utmérkt exempel pa hur fritidshemmet kan fungera
som en plats for praktiskt lirande och social traning. Eleverna far genom detta tillfille att
praktisera ledarskap och ansvarstagande i en trygg miljo, vilket kan ge dem en férdjupad kansla
av sjalvfortroende och sjalvkannedom. Samtidigt 1ar de sig att respektera och samarbeta med
sina kamrater, ndgot som stiarker bade sammanhallningen och den sociala kompetensen i

gruppen.
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Eleverna ges vid flera tillfillen utrymme att préva och utveckla sina idéer, ldsa problem samt
omsatta sina tankar i handling. Ett exempel pa detta dr den arliga basaren, dar eleverna far
mojlighet att ta ansvar och utveckla sin kreativitet och entreprendériella formaga. Genom denna
aktivitet far de en 6kad forstaelse for materialhantering, pengar och vikten av samarbete.

Trots att stddgrupperna har fungerat val upplever pedagogerna att eleverna generellt behdver
mer traning i att ta ansvar for sina handlingar, plocka undan efter sig och visa stdrre omsorg om
skolans material och resurser.

Sammanfattning for samtliga verksamheter

Normer och véirden

Faktorer som paverkat
o Personaltitheten ger trygghet hos eleverna och skapar goda forutsattningar for eleverna
att utveckla sin forstaelse for normer och varden.
o Fadderverksamheten ger eleverna relationer 6ver arskullar.
o Viardegrundsarbetet sker bade genom planerade aktiviteter och exempelvis
konflikthantering vid uppkomna situationer

Identifierade utvecklingsomraden
o Sexoch samlevnad
o Viardegrundsarbete
o Strategier i sociala sammanhang

Forbattringsatgard
Sex och samlevnad

o Arbeta vidare med sexualitet och samtycke
Vardegrundsarbete

o Arbeta vidare med virdegrundsarbete inom relevanta fokusomraden

Strategier i sociala sammanhang

o Arbete med att ge eleven tid for resonemang

o Erbjuda hjalp till strategier for uttrycksatt
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Ansvar och inflytande
Faktorer som paverkat
o Elevrad med representanter fran varje arskurs.
o Starkt elevinflytande av planering och utvardering i undervisningen.

Identifierade utvecklingsomraden
e Hallbar utveckling

e Mangfald

e Ansvar och inflytande

Forbattringsatgard
e Hallbar utveckling
o Skapa forstaelse kring kretslopp och dndliga resurser
e  Mangfald
o Koppla aktiviteterna mot kursmalen.
o Ge eleverna forstaelse for andra kulturer och traditioner
e Ansvar och inflytande
o skapa gemensamma regler
o Utveckla strategier for malsattning och reflektion for eget larande
o Utarbeta tydliga strukturer for att fa tydlighet i de olika momenten i verksamheten
o Ansvar for skolans saker. Stida undan, varda vad vi har.

Huvudmannens lokala mal lasaret 2023-2024

Systematiskt kvalitetsarbete

[ var reflektion 6ver det systematiska kvalitetsarbetet och med bakgrund till att skolan bedrivs
genom ideellt styrelsearbete dar de flesta styrelsemedlemmar ar aktiva under sina egna barns tid
i skolan ser vi ett fortsatt behov av att kontinuerligt uppdatera var kunskap och forstaelse for de
lagar och riktlinjer som styr skol- och fritidsverksamheten.

[ ar har rektor och huvudman deltagit i dialogmo6ten med representanter fran SPSM och
Skolverket for att utoka kunskaperna och fa inspiration till forbattringar inom kvalitetsarbetet.

»  Kontinuerligt utoka kunskapen och forstaelsen for de lagar och riktlinjer som géller for
skolan och hur det systematiska kvalitetsarbetet ska genomforas.

= Tydliggora kopplingen till de nationella malen och elevernas larande i huvudmannens
beslut.
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