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Bakgrund:

Ansvariga for arbetet mot krankande behandling

Rektor samt all personal som arbetar vid Tolvmans friskola.

Var vision

Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen i alla tre verksamheter, forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Vi vill att alla elever kénner sig sedda och att ingen utsétts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Skollagen sager:
Skolan rustar eleverna for framtiden. | detta ingar kunskaper och fardigheter, forstaelse for

och ett bestaende avstandstagande fran alla former av krankningar.
Alla ska behandlas med respekt och enligt principen om alla ménniskors lika varde.

vart mal

Vi vid Tolvmans friskola tar bestamt avstand fran mobbing, trakasserier och annan
krankande behandling. All personal har samma ansvar och skyldighet att ingripa nér nagon
kranker, bar sig illa at, tilltalar nagon otrevligt eller pa annat satt bryter mot vara regler. Pa
var skola rader det nolltolerans mot kréankande behandling.



Definitioner:

Med krankande behandling menas:
Krankande behandling &r ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krankningarna kan besta av:

e nedséttande ord

e blickar och kroppssprak

ryktesspridning

forlojligande eller fysiska handlingar

Utfrysning eller hot

Elaka mail eller kommentarer via t.ex. sociala medier

De kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Det &r forbjudet i Sverige att behandla nagon oréttvist eller sémre &n nagon annan pa grund av nagonting
som man inte kan forandra, det ar diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunder som finns ar:
e Kbon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Det betyder att:
Kon: Vi ska behandla ménniskor likvardigt oavsett om man ar tjej eller kille.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi ska behandla andra méanniskor likvardigt oavsett om de
beter sig eller klar sig pa ett annat sétt &n vad andra forvantar sig av en tjej/kille.

Etnisk tillhdrighet: Vi ska behandla manniskor likvérdigt oavsett ursprung och hudfarg. Alla har en etnisk
tillhorighet. T.ex. en person som &r fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd.

Religion eller trosuppfattning: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett vilken gud/gudar de tror pa.

Funktionsnedsattning: Vi ska behandla ménniskor likvardigt oavsett funktionshinder. Det kan t.ex. vara att
man ar rullstolsburen, hor eller ser daligt, koncentrationssvarigheter, allergier mm.

Sexuell laggning: Vi ska behandla ménniskor likvardigt oavsett vem de ar intresserad av/kar i.
Homosexuell: om man &r intresserad av/kar i ndgon av samma kaon.
Bisexuell: om man ar intresserad av/kér i manniskor av bagge kon.
Heterosexuell: om man ar intresserad av/kar i ndgon av motsatt kon

Alder: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett alder.
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Samverkan I arbetet:

For att arbetet ska bli ett kraftfullt verktyg mot all form av krankande behandling maste det vara kand hos
elever, vardnadshavare och personal.

Eleverna gors delaktiga i arbetet mot krankande behandling genom klassrad, elevrad, och fritidsmoten. De
har ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med all personal och andra elever.
Elever skall ta del av skolans vardegrund och handla utifran den. Som elev pa skolan forutsatts att man
respekterar andra och visar hansyn och ett gott omdome. Det &r viktigt att man funderar pa hur man
upptréder och hur andra kan tdnkas uppfatta detta.

Infor detta lasar har pedagogerna tillsammans med eleverna kartlagt vilka delar av utomhusmiljon samt
inomhusmiljén dar pedagogerna ska vara extra vaksamma.

Vardnadshavarna informeras detta lasar via mail och pa foraldramote for forskoleklass och via mail och
foraldramétesinformation for ak 1-3 om arbetet mot krankande behandling.

Om ni i hemmen tar klart avstand fran krankande behandling far detta en positiv
inverkan pa eleverna.

e Prata med ditt barn om vikten av att vara en god kamrat.
e Var uppmarksam om ditt barn berattat om nagon i gruppen/klassen ar utsatt, ensam eller utfryst?
e Ta kontakt med skolan om ditt barn berattar om att de sjalva eller ndgon annan blivit krankt.

Vi kan alla hjalpas at att skapa en skola dar alla trivs och kanner sig trygga.



Framjande arbete:

Innebér att starka de positiva forutsattningarna for att motverka krdnkande behandling i verksamheten.
Arbetet utgar fran skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter, allas lika
varde och omfattar de sju diskrimineringsgrunderna.

Kontinuerligt vardegrundsarbete

Skolskoterskan genomfor arligen halsosamtal med barn i Forskoleklass och ak 2

Regelbundna traffar for klassrad, elevrad och fritidsmoten. Elevsamtal med rektor

Trivsel -och trygghetsenkét och kartlaggning av miljon med alla elever varje ar

For att minera risken att diskriminering uppstar ser pedagogerna 6ver organisation, regler,

gruppindelningar, schemaléggningar och andra inslag

Pedagogerna pa skolan lyfter sociala ménster och aktuellt socialt klimat till elevhalsoteamet

e ”Alla barn ér allas barn hela dagen” - Lyhdrda vuxna vistas i narheten av eleverna, ser vad som
hander, beméter och diskuterar det omgaende

e Vivuxna ar goda forebilder som tar oss tid att lyssna pa eleverna. Det &r viktigt att eleverna kanner
fortroende for och kan anfértro sig at vuxna pa skolan, d&ven anonymt

e ”Det ar viktigt for mig att det gar bra for oss bada”

e Vi arbetar vid behov med kompissamtal och dramadvningar

e Vi arbetar med samarbets- och ansvarsévningar som aventyrspedagogik, skogsaventyr och
kamratévningar

e Vi stravar efter att ge alla elever lika stort utrymme i klassrummet

e Vi pratar om attityder och samtalar med eleverna kring ett scenario t. ex: en beréttelse fran
omvarlden, elevnara eller en handelse pa skolan. Fragestillningar: ”Hur tror du att det kiindes. Hur &r
en bra kompis” m.m. Det dr viktigt att alla kommer till tals.

e Sociala medier — foraldraansvar
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Undersoka risker och hinder
Analysera orsaker
Genomfora atgarder

Folja upp och utvardera

Undersdka — Var ar vi?

Syftet med undersokningen ar att upptacka risker for all form av krankande behandling i verksamheten. De
problem- och riskomraden som upptackts ligger till grund for var planering av vardegrundsarbetet. Det kan
bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Genom att undersoka den egna verksamheten sékerstélls att de atgarder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behov. Undersokningen kan goras pa olika stt.

Vi undersoker var verksamhet genom:

o Elevrad, klassrad och fritidsmaéten
e gruppintervjuer
o Vvéardegrundsstunder, arbetsplatstraffar och andra samtalstillfallen

Analysera — Vart ska vi?

Efter undersokningen analyserar personalen det som framkommit i undersokningen. Utifran dessa analyser
formuleras atgarder for att eliminera att krankande behandlingar uppstar/upprepas.

Atgéarda — Hur gor vi?
Syftar till att avvarja alla former av krankande behandling. Omfattar de problemomraden som identifierats i
verksamheten. Atgarder ska skyndsamt séttas in men dven leda till 1&ngsiktiga l6sningar.

Personalen ska genomfora de atgarder som kan kravas, mot bakgrund av undersokningen och analysen, for
att undanrdja de upptackta riskerna och hindren. Personalen i samrad med rektor ska planera in nédvandiga
resurser, och rektor ska ange vem som &r ansvarig for att genomfora atgarderna.

FOlj upp och utvardera — Hur blev det?
Folj upp och utvardera undersokningen, analysen och atgarderna. De erfarenheter som arbetet har gett kan
anvandas i arbetet med aktiva atgérder.



Elevernas utvardering 2021/2022

Arskurs 1 upplevde inte att det forekom krankningar och allt var bra i verksamheten. De dvriga arskurserna
samt fritids kom fram till foljande:

Var: Pa fotbollsplanen, i skogen, pa baksidan, i lekparken, vid mellis
Nar: Pa rasterna, pa fritids, - nar ingen vuxen &r med

Hur: Léta otrevligt (Sdga dumma saker, rimma pa namn) fysiskt (hot om slag, dra i har, klader), trangas i ko,
behandla olika, ex séga ja till vissa och nej till andra samt forstora i lek.

Utifran undersokning, analys och elevernas utvérdering arbetar pedagogerna forebyggande under lasaret
2022/2023

Pedagogerna dr observanta speciellt pa de platser som eleverna namnt som riskomraden
Pedagogerna ar delaktiga och goda forebilder vid fotbollsmatcher

2 rastvakter ute pa de flesta raster

Pedagogerna arbetar forebyggande utifran vardegrundsarbetet i vara lokala mal
Pedagogerna agerar vid konflikter samt foregar med gott exempel gallande vardat sprak mm
Pedagogerna meddelar rektor om situationer uppkommer samt rektor underréttar huvudman



Rutiner for uppkomna situationer:

Arbetet kraver goda rutiner, det ska paborjas sa snart det kommit signalen om att en elev kanner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt. Misstanke om krankning ska tas pa allvar. Det innebar att berord
personal maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att detta upprepas. Elever
och vardnadshavare kan alltid vand sig till all pedagogiskt personal och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av andra elever

Undersok:
Ansvarig personal tar reda pa sa mycket som maéjligt om kréankningen och dokumenterar

e Var sker den?

e Nar sker den?

e Hur gar krankningen till?

e Vem eller vilka ar inblandade?

Analysera:

Sen analysens det som framkommit i undersdkningen. Utifran denna analys formuleras atgarder for att
eliminera att krankande handlingar uppstar/upprepas.

Atgarda:

Ansvarig personal informera berdrd personal samt rektor.
Enskilda samtal med berdrda elever.

Vardnadshavarna till de berorda eleverna kontaktas snarast.
Dokumentationen innefattar

Beskrivning av handelsen dokumenteras i incidentrapport, se bilaga.

Atgardsplan

Uppfoljning

Anmadlan om krankning, trakasserier och diskriminering skickas av rektor till huvudman.

FOlj upp och utvardera



Rutiner for att utreda och atgarda néar elev krénks av personal.
Om personal missténkts kranka barn/elever &r det rektors ansvar att utreda, dokumentera och vidta vidare
atgarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kréanks av annan personal.
Om personal misstankts kranka annan personal &r det rektors ansvar att utreda, dokumentera och vidta
vidare atgérder.

Rutiner for uppféljning

Uppfoljningssamtal mellan elev/elever och ansvarig pedagog gors regelbundet tills problemet &r 16st.
Ansvarig pedagog har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare.

Rutiner for dokumentation

Blanketten, Anmalan om krankning, trakasserier och diskriminering, fylls i och skickas till rektor. Detta gors
av ansvarig pedagog nar en krankning har intraffat.

Handelser av vald och hot dokumenteras pa en blankett, som finns i vikarieparmen.

Vardnadshavare informeras om innehallet och bekraftar mottagen information med sin underskrift.
Blanketten skickas vidare till rektor som i sin tur vidarebefordrar blanketten till huvudman.

Dokumentation ar av storsta vikt ur rattssakerhetssynpunkt och atgarderna far inte strida mot
bestammelserna om disciplinéra atgarder.



