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Overgripande mél:

e Styrelsen for Tolvmans ek férening svarar tillsammans med rektor gemensamt for att
sékerstélla en arbetsmiljo dar ingen kommer till skada, varken fysiskt, psykiskt eller
socialt.

e Styrelsen for Tolvmans ek forening arbetar systematiskt med att tidigt atgarda
uppkomna brister i arbetsmiljon.

Personalpolitik:

Styrelsen for Tolvmans ek. forening skall bedriva en aktiv personalpolitik som stimulerar de
anstalldas engagemang, ansvar och kreativitet for var verksamhet samt framjar en
jamstélldhet mellan konen. Styrelsen ska vidare sakerstalla en drogfri arbetsmiljo dar ingen
kommer till skada, varken fysiskt, psykiskt eller socialt. Friskvard, halsokontroller och
vidareutbildning ar viktiga delar i personalpolitiken. Vid nyanstéllning eller tillfallig
anstallning av personal svarar rektor for att introducera personalen, alternativt delegerar rektor
detta till lamplig fast personal.

Ansvarsfordelning:

Styrelsen for Tolvmans ek. forening har som huvudman huvudansvaret for arbetsmiljon. For
den I6pande dagliga 6versynen av arbetsmiljon ansvarar rektor som rapporterar brister till
styrelsen. Skyddsombudets ansvar ar att meddela rektor vid brister i arbetsmiljén som noterats
vid de regelbundna skyddsronderna eller sa snart bristerna uppdagats.




